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	 	 ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ	ระยะที	่๓	(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๖๔)	

ได้กำาหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่	๑	สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต	ประกอบด้วย		กลยุทธ์ที่	๑	ปรับฐาน

ความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเป็นต้นไปให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

สว่นรวม	กลยทุธท์ี	่๒	สง่เสรมิใหม้รีะบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมเพือ่ต้านทจุรติ	กลยทุธท์ี	่๓	 

ประยกุต์หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็เครือ่งมอืตา้นทจุรติ	และกลยทุธท์ี	่๔	เสรมิพลงัการมสีว่นรว่ม 

ของชุมชน	 และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต	 จากกลยุทธ์ที่	 ๑	 คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	 (คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.)	 จึงได้มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

จัดทำาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้	ด้านการป้องกันการทุจริต	ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการให้การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขึ้น	 เพื่อศึกษา	 วิเคราะห์	 และ 

รวบรวมข้อมูล	 กำาหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำาหลักสูตร	 ยกร่างและจัดทำาเนื้อหาหลักสูตร	 

หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้	 รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม	 กำาหนดแผน 

หรือแนวทางการนำาหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 และดำาเนินการอื่นๆ	 ตามที่คณะกรรมการ	

ป.ป.ช.	มอบหมาย

	 	 คณะอนุกรรมการจัดทำาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการ

ปอ้งกนัการทจุรติไดร้ว่มกนัสรา้งชดุหลกัสตูรตา้นทจุริตศกึษา	:	Anti-Corruption	Education	ประกอบด้วย	 

๕	หลักสูตร	ดังนี้		๑.	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(รายวิชาเพิ่มเติม	การป้องกันการทุจริต)	๒.	หลักสูตร

อุดมศึกษา	(วัยใส	ใจสะอาด	“Youngster	with	Good	Heart”)	๓.	หลักสูตรตามแนวทางรับราชการ	

กลุ่มทหารและตำารวจ	 ๔.	 หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำาการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต	 

และ	 ๕.	 หลักสูตรโค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต	 ชุดหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการนำาไปทดลองใช้	 

เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 สำาหรับการใช้ในกลุ่มเป้าหมายต่อไป	 นอกจากนี้	 

คณะอนกุรรมการจดัทำาหลกัสตูรหรอืชดุการเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรูด้า้นการปอ้งกนัการทจุรติ 

ยงัไดค้ดัเลอืกสือ่การเรยีนรูจ้ากแหลง่ตา่งๆ	ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ	รวม	๕๐	ชิน้	เพือ่ใชใ้นการเรยีนรู	้ 

ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 เสนอ	 เมื่อวันที่	 ๒๒	 พฤษภาคม	 ๒๕๖๑	 

โดยให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องนำาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้	 และให้กระทรวงศึกษาธิการ 

เร่งดำาเนินการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ	 เพื่อนำาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษา



	 	 รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต	 สำาหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จัดทำาขึ้น

โดยอนุกรรมการด้านการศึกษา	 ในคณะอนุกรรมการจัดทำาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบ

การเรียนรู้	ด้านการป้องกันการทุจริตและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย	

(๑)	การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส่์วนรวม	(๒)	ความอายและความไมท่น

ตอ่การทจุรติ	(๓)	STRONG	:	จติพอเพยีงตา้นทจุรติ	(๔)	พลเมอืงและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม	ตอ่เนือ่งกนั

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย	ระดับประถมศึกษา	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	

	 	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 รายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต	

สำาหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน		ในชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	(Anti-Corruption	Education)	

จะนำาเข้าสู่ระบบการศึกษา	 เพื่อเป็นกลไกระยะยาวในการปลูกฝงวิธีคิดป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน

อย่างเป็นอัตโนมัติ	เพื่อร่วมกันสร้างประเทศไทยใสสะอาด	ไทยทั้งชาติต้านทุจริต

		 	 	 พลตำารวจเอก	

		 	 	 	 (วัชรพล	ประสารราชกิจ)

		 	 	 	 ประธานกรรมการ	ป.ป.ช.

	 	 	 	 ๓๐	พฤศจิกายน	๒๕๖๑	



สารบัญ

											           หน้า

โครงสร้างรายวิชา		 ๑

หน่วยที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 	 ๓

หน่วยที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต	 ๖๘

หน่วยที่ ๓ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต	 ๘๓

หน่วยที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 ๑๒๔

ภาคผนวก		 	 	 	

	 -	 คำ�สั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ ๖๔๖/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 ๑๔๕

	 	 จัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

	 -	 รายชื่อคณะทำ�งานจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้	 ๑๔๙

	 	 ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 -	 รายชื่อคณะบรรณาธิการกิจหลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้	  ๑๕๓

	 	 ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 -	 รายชื่อคณะผู้ประสานงานการจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 	 ๑๕๖

	 	 ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำ�นักงาน ป.ป.ช.	

	

	 	 รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต	 สำาหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	 จัดทำาขึ้น

โดยอนุกรรมการด้านการศึกษา	 ในคณะอนุกรรมการจัดทำาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบ

การเรียนรู้	ด้านการป้องกันการทุจริตและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย	

(๑)	การคดิแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส์ว่นรวม	(๒)	ความอายและความไมท่น

ตอ่การทจุรติ	(๓)	STRONG	:	จติพอเพยีงตา้นทจุรติ	(๔)	พลเมอืงและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม	ตอ่เนือ่งกนั

ตั้งแต่ระดับปฐมวัย	ระดับประถมศึกษา	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	

	 	 คณะกรรมการ	 ป.ป.ช.	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต	

สำาหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน		ในชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา	(Anti-Corruption	Education)	

จะนำาเข้าสู่ระบบการศึกษา	 เพ่ือเป็นกลไกระยะยาวในการปลูกฝงวิธีคิดป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน

อย่างเป็นอัตโนมัติ	เพื่อร่วมกันสร้างประเทศไทยใสสะอาด	ไทยทั้งชาติต้านทุจริต

		 	 	 พลตำารวจเอก	

		 	 	 	 (วัชรพล	ประสารราชกิจ)

		 	 	 	 ประธานกรรมการ	ป.ป.ช.

	 	 	 	 ๓๐	พฤศจิกายน	๒๕๖๑	





ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 1

โครงสร้างรายวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน
ชั่วโมง

๑. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม	

๒. ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

๓. การแก้ปัญหาการทุจริตในชุมชน 
๔. กรณีศึกษาเกี่ยวกับการทุจริต
๕. การวิเคราะห์ ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์

ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐานสองที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ
๖. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างระบบคิดฐานสิบ และ

ระบบคิดฐานสอง
๗. ความตระหนักและความสำ�คัญของการต่อต้านและ

ป้องกันการทุจริต
๘. ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต (ในชุมชน 

สังคม)
 ๘.๑ การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในชุมชน
 ๘.๒ จริยธรรมที่ใช้ในการป้องกันการทุจริตในชุมชน

๙. ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน 
สังคม)
๙.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันของประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมกับการทุจริต
๙.๒ การแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการไม่แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๑๐. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม (ชุมชน สังคม) 
๑๐.๑ ทฤษฎี ความหมายและรูปแบบของการขัดกัน

๑๑. ผลประโยชน์ทับซ้อน และรูปแบบของผลประโยชน์
ทับซ้อน (ชุมชน สังคม)
๑๑.๑ สาเหตุการเกิดของผลประโยชน์ทับซ้อนระดับสังคม
๑๑.๒ รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อนระดับสังคม
๑๑.๓ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนระดับ
สังคม	

๑๒
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ลำ�ดับ หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง
จำ�นวน
ชั่วโมง

๒. ความละอายและ ความไมท่นตอ่
การทุจริต

๑. ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตใน
ชุมชน 

๒. การลงโทษทางสังคมในชุมชน
๓. กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

ของชุมชน

๘

๓. STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต

๑. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความพอเพียงบนพื้นฐานการไม่
ทุจริต

๒. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความโปร่งใสบนพื้นฐานการไม่ทุจริต
๓. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความตื่นรู้บนพื้นฐานการไม่ทุจริต
๔. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการมุ่งไปข้างหน้าบนพื้นฐานการไม่

ทุจริต
๕. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความความรู้บนพื้นฐานการไม่ทุจริต
๖. การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเอื้ออาทรบนพื้นฐานการไม่

ทุจริต

๑๐

๔. พลเมืองกับ ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

๑. ความหมายของพลเมืองศึกษา
๒. คุณลักษณะของพลเมือง

 ๒.๑ อิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง
 ๒.๒ ความเท่าเทียมกัน
 ๒.๓ การยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง
 ๒.๔ เคารพสิทธิผู้อื่น
 ๒.๕ การรับผิดชอบต่อสังคม
 ๒.๖ ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม

๓. การสร้างสำ�นึกพลเมืองต่อสังคม

๑๐

รวม ๔๐
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หน่วยที่ ๑ 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่าง	  เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) 

	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์

ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถอธิบายทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑	 ความรู้

	 	 	 ๑)		ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

	 ๓.๒	 ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑)		 ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒)		 ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓)		 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑)		 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒)		 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

	  	 	 ๑)		 ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ

 	 	 	 ๒)		 ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔-๕ คน (คละความสามารถ)
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	 	 	 ๓)		ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้า เกี่ยวกับ ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ในอินเทอร์เน็ต (แนวการค้นคว้า การขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม https://www.nacc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10581)

	 	 	 ๔)		ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับในรูปแผนผังความคิด ลงในกระดาษ A๔ 

	 	 	 ๕)		ให้นักเรียนน�ำเสนอผลงานการค้นคว้า

	 	 	 ๖)		นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	แหล่งเรยีนรูบ้นอนิเทอร์เนต็ เรือ่ง การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์

ส่วนรวม https://www.nacc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=10581

	 	 	 ๒) 	กระดาษ A๔ 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ให้นักเรียนสรุปแผนผังความคิดจากเรื่องที่สืบค้น

	 	 	 ๒) 	นักเรียนน�ำเสนอผลงานการค้นคว้า

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑) 	แบบประเมินชิ้นงาน

	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอ

	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป	 	  

๖. บันทึกหลังสอน

	 .........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

แบบประเมินแผนผังความคิด (ส�ำหรับครูผู้สอน)
ค�ำชี้แจง ให้ครูผู้สอนท�ำเครื่องหมาย ( 3) ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

เลขที่ ชื่อ-สกุล
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง 

ครบตรงประเด็น

การเชื่อมโยงความรู้

ได้ถูกต้องตามลำ�ดับ

ขั้นความสัมพันธ์

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการเขียนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

.

.

.

.

			 

	 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน

	 (…………………………………………………)

 	 ............../................./.................

เกณฑ์การให้คะแนน

ดีมาก		 = ๔

ดี	 	 = ๓

พอใช้	 	 = ๒

ปรับปรุง	 = ๑

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน	 คุณภาพ

๑๐-๑๒	 ดีมาก

๗-๙	 	 ดี 

๔-๖ 	 	 พอใช้

๑-๓ 	 	 ควรปรับปรุง
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แบบประเมินแผนผังความคิด 
รายการประเมิน

	 ๑.	 สรุปความรู้ได้ถูกต้อง ครบตรงประเด็น

	 ๒.	 การเชื่อมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามล�ำดับขั้นความสัมพันธ์

	 ๓.	 มีความคิดสร้างสรรค์ในการเขียนผังความคิด

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

๑. สรุปความรู้ได้

ถูกต้อง ครบตรง

ประเด็น

สามารถสรุปความ

รู้ได้ครบและตรง

ประเด็นและถูกต้อง

ทุกหัวข้อ

สามารถสรุปความรู้

ได้ครบ ตรงประเด็น

และมีความถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

สรุปความรู้ไม่ครบ

ทุกประเด็น

สรุปความรู้ไม่ถูกต้อง

๒. การเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้อง

ตามลำ�ดับขั้นความ

สัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้องตาม

ลำ�ดับความสัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ และลำ�ดับ

ความ สัมพันธ์ได้

ค่อนข้างครบ

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้และลำ�ดับ

ความสัมพันธ์ได้บ้าง

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ แต่ไม่เป็น

ไปตามลำ�ดับความ

สัมพันธ์

๓. มีความคิด

สร้างสรรค์ในการ

เขียนผังความคิด

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ในรูป

แบบที่ถูกต้องและ

สวยงาม

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ถูกต้อง

และมีข้อบกพร่อง

เพียงเล็กน้อย

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ และ

มีข้อบกพร่องเป็น

บางส่วน

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ แต่ขาด

รูปแบบและความ

สวยงาม

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน คุณภาพ

๑๐-๑๒

๗-๙ 

๔-๖

๑-๓

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง
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แบบประเมินการน�ำเสนอผลงานรายกลุ่ม (ส�ำหรับครูผู้สอน/นักเรียน)
จุดประสงค์ : เพื่อให้นักเรียนทราบถึงจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงของผลงานกลุ่มและการน�ำเสนอ 

	 	 	 ผลงานกลุ่ม 

ค�ำชี้แจง	 ๑. ท�ำเครื่องหมาย ( 3) ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม

	 	 ๒. รวมคะแนนการประเมิน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนกลุ่มที่................................................ชื่อกลุ่ม...............................................................................

เลขที่ ชื่อ-สกุล
ความถูกต้อง

ของเนื้อหา

วิธีการนำ�เสนอ

ของกลุ่ม

ใช้ภาษาถูกต้อง

เหมาะสม คะแนนรวม
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

		  												          

					   

	 ลงชือ่.............................................................ผูป้ระเมนิ

	 (..........................................................)

	 ……………./………………………./………….
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เกณฑ์การให้คะแนน

 	 ความถูกต้องของเนื้อหา

	 ๔ หมายถึง มีเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์	

	 ๓ หมายถึง มีเนื้อหาสาระค่อนข้างครบถ้วน

	 ๒ หมายถึง มีเนื้อหาสาระไม่ครบถ้วนแต่ภาพรวมของสาระทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์พอใช้

	 ๑ หมายถึง มีเนื้อหาสาระไม่ครบถ้วนแต่ภาพรวมของสาระทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง

	 วิธีการน�ำเสนอของกลุ่ม	

	 ๔ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานแปลกใหม่ น่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ดีมาก

	 ๓ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานน่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ดี 	

	 ๒ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานน่าสนใจ พอใช้ ล�ำดับเรื่องราวได้พอใช้

	 ๑ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานไม่น่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ไม่ดี

 	 ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม

	 ๔ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ถูกต้องดีมาก ล�ำดับความได้ชัดเจน เข้าใจง่าย

	 ๓ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ถูกต้องดี ล�ำดับความได้ดี พอใช้

	 ๒ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสมออกเสียงได้ถูกต้องพอใช้ล�ำดับความได้พอเข้าใจ

	 ๑ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ไม่ถูกต้อง ล�ำดับความไม่ชัดเจน 

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนรวม

คะแนน คุณภาพ

๑๐-๑๒

๗-๙ 

๔-๖

๑-๓

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่มที่……..........

ค�ำชี้แจง ผู้สอนสังเกตการท�ำงานของผู้เรียน โดยท�ำเครื่องหมายถูกลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ

ในการเรียน

การมีส่วน

ร่วม แสดง

ความคิด

เห็นในการ

อภิปราย

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ของผู้อื่น

การตอบ

คำ�ถาม

ความรับผิด

ชอบต่องาน

ที่ได้รับมอบ

หมาย

รวม

คะแนน

๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

	 ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับพอใช้

	 ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับดี 

	 ลงชือ่……………………………………………………ผู้ประเมนิ

	 (…………………………………………………..) 
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การทุจริตในชุมชน	 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑	 มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกสาเหตุของการทุจริตในชุมชนได้

	 ๒.๒	 นักเรียนบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชนได้

	 ๒.๓ 	นักเรียนบอกสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาการทุตริตในกรณีศึกษาที่ครูยกตัวอย่างได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	สาเหตุของการทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๒) 	แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๓) 	ศึกษากรณีตัวอย่างเกี่ยวกับการทุจริตในชุมชน

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

			   ชั่วโมงที่ ๑

	  	 	 ๑. ครูทบทวนความรู้เดิม เรื่อง ทฤษฎี ความหมายของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests)

	 	 	 ๒. ครูบอกจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ

	 	 	 ๓. นักเรียนและครูร่วมกันระดมความคิด หาปัญหาการทุจริตในชุมชนของตนเอง
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	 	 	 ๔. นักเรียนและครูร่วมกัน เลือกปัญหาที่พบมากที่สุดในแต่ละชุมชน

	 	 	 ๕.	ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กล่มละ ๔-๕ คน (คละความสามารถ)

	 	 	 ๖.	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันระดมความคิด หาสาเหตุของปัญหาและแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตในชุมชน ในรูปแผนผังความคิดลงในกระดาษปรู๊ฟ (น�้ำตาล)

			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๑.	ครูทบทวนครูรู้เดิมเรื่อง ปัญหาการทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๒. นักเรียนน�ำเสนอผลงานจากการระดมความคิด 

	 	 	 ๓. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ

	 	 	 ๔. ครูแจกใบงาน เรื่องกรณีศึกษาปัญหาการทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๕. นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากใบงาน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	ใบงาน เรื่องกรณีศึกษาปัญหาการทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๒) 	กระดาษปรู๊ฟ (น�้ำตาล)

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ให้นักเรียนสรุปแผนผังความคิด

	 	 	 ๒) 	นักเรียนน�ำเสนอผลงานการค้นคว้า

	 	 	 ๓) 	นักเรียนท�ำใบงาน เรื่องกรณีศึกษาปัญหาการทุจริตในชุมชน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑) 	แบบประเมินชิ้นงาน

	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอ

	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป	 	  

๖. บันทึกหลังสอน

	 .........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

กรณีศึกษาที่ ๑

 

	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข ร่วมมือกับส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) จัด “โครงการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับชุมชน” เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ อสม.ทั่วประเทศ

เป็นต้นแบบในการขับเคลือ่น เฝ้าระวงัการต่อต่านการทจุรติ สร้างเครอืข่ายเมอืงคนดีให้เกดิความเข้มแขง็ 

ปลูกจิตส�ำนึก สร้างค่านิยมให้สังคมไทยเป็นสังคมสีขาวปราศจากปัญหาการทุจริต
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กรณีศึกษาที่ ๒

 

	

	 วีรกรรมของเด็กวัยรุ่นที่สังคมต้องหันมาสนใจตอนนี้คงไม่พ้นเรื่องการออกมาให้ข้อมูลทุจริตของ 

เจ้าหน้าทีร่ฐัอย่างกล้าหาญโดยไม่เกรงกลวัอิทธิพลใด ๆ ของ “น้องแบม” น.ส.ปณดิา ยศปัญญา อาย ุ๒๒ ปี 

นศ.สาขาพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงออกมาเปิดโปงกรณีถึงพิรุธ 

การปลอมแปลงเอกสารของศูนย์ช่วยเหลือคนไร้ที่พึ่ง จ.ขอนแก่น เพื่อเบิกจ่ายเงินส�ำหรับผู้ยากไร้รวมกว่า 

๖,๙๐๐,๐๐๐ บาท จนน�ำไปสูก่ารตรวจสอบข้อเท็จจรงิข้าราชการระดับสงูของกระทรวงการพฒันาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) รวมถึงขยายผลตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ทั่วประเทศ

	 เดก็วยัรุน่ทีม่ไีลฟ์สไตล์เหมอืนวยัรุน่ทัว่ไปทีเ่วลาว่างกช็อบดูหนงัฟังเพลงจะแตกต่างบ้างทีน่สัิยลุย ๆ  

ท�ำให้ชอบเล่นกฬีายงิปืน ซึง่เดก็รุน่เดยีวกนัไม่ค่อยนยิมและจากอปุนสิยัผาดโผนเหมอืนเด็กผูช้ายจงึท�ำให้ 

น้องแบมสนใจเลือกเรียนคณะพัฒนาชุมชน



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”14

กรณีศึกษาที่ ๓

	 ผู้ใหญ่บ้านของหมู่บ้านแห่งหนึ่ง ได้รับเงินตามโครงการเพิ่มศักยภาพหมู่บ้านและชุมชนเพื่อความ

เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐ ใช้เงินงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท แต่ได้จัดซื้อ

และได้ของตามรายละเอียดดังนี้

	 ๑. 	เต็นท์ ๔ หลัง 

	 ๒. 	โต๊ะ ๑๕ ตัว 

	 ๓. 	เก้าอี้ ๑๐๐ ตัว 

	 ซึง่จากการตรวจสอบ ทางผูใ้หญ่บ้านคนนีไ้ด้ถกูสอบสวนแล้วชดัเจนว่ามกีารทจุรติจดัซือ้จดัจ้างใน

ราคาที่สูงเกินความจริง และมีการปลอมลายมือชื่อห้างร้าน โดยใช้ชื่อห้างร้านผู้อื่นกรอกข้อมูลรายการ

และราคาอันเป็นเท็จ พร้อมทั้งน�ำเอกสารเท็จไปเบิกเงินกับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติฯ  

อีกทั้งแสดงรายการอันเป็นเท็จเกี่ยวกับรายการโต๊ะ เก้าอี้ กรอกข้อความเท็จใช้เบิกเงินทั้งที่ห้างร้าน 

ดังกล่าวจ�ำหน่ายเพียงเต็นท์อย่างเดียวไม่ได้จ�ำหน่าย โต๊ะ เก้าอี้ ซึ่งห้างร้านที่ถูกปลอมแปลงรายการและ

ราคาทราบ และเห็นว่าเสียหายอาจต้องรับภาษีที่สูงข้ึน โดยได้แจ้งความร้องทุกข์กับพนักงานสอบสวน

ด�ำเนินคดีกับผู้ใหญ่บ้าน 
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แบบประเมินแผนผังความคิด (ส�ำหรับครูผู้สอน)
ค�ำชี้แจง ให้ครูผู้สอนท�ำเครื่องหมาย ( 3) ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

เลขที่ ชื่อ-สกุล
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง 

ครบตรงประเด็น

การเชื่อมโยงความรู้

ได้ถูกต้องตามลำ�ดับ

ขั้นความสัมพันธ์

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการเขียนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

.

.

.

.

			 

	 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน

	 (…………………………………………………)

 	 ............../................./.................

เกณฑ์การให้คะแนน

ดีมาก		 = ๔

ดี	 	 = ๓

พอใช้	 	 = ๒

ปรับปรุง	 = ๑

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน	 คุณภาพ

๑๐-๑๒	 ดีมาก

๗-๙	 	 ดี 

๔-๖ 	 	 พอใช้

๑-๓ 	 	 ควรปรับปรุง
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แบบประเมินแผนผังความคิด 
รายการประเมิน

	 ๑.	 สรุปความรู้ได้ถูกต้อง ครบตรงประเด็น

	 ๒.	 การเชื่อมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามล�ำดับขั้นความสัมพันธ์

	 ๓.	 มีความคิดสร้างสรรค์ในการเขียนผังความคิด

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

๑. สรุปความรู้ได้

ถูกต้อง ครบตรง

ประเด็น

สามารถสรุปความ

รู้ได้ครบและตรง

ประเด็นและถูกต้อง

ทุกหัวข้อ

สามารถสรุปความรู้

ได้ครบ ตรงประเด็น

และมีความถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

สรุปความรู้ไม่ครบ

ทุกประเด็น

สรุปความรู้ไม่ถูกต้อง

๒. การเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้อง

ตามลำ�ดับขั้นความ

สัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้องตาม

ลำ�ดับความสัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ และลำ�ดับ

ความ สัมพันธ์ได้

ค่อนข้างครบ

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้และลำ�ดับ

ความสัมพันธ์ได้บ้าง

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ แต่ไม่เป็น

ไปตามลำ�ดับความ

สัมพันธ์

๓. มีความคิด

สร้างสรรค์ในการ

เขียนผังความคิด

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ในรูป

แบบที่ถูกต้องและ

สวยงาม

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ถูกต้อง

และมีข้อบกพร่อง

เพียงเล็กน้อย

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ และมี

ข้อบกพร่องเป็นบาง

ส่วน

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ แต่ขาด

รูปแบบและความ

สวยงาม

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน คุณภาพ

๑๐-๑๒

๗-๙ 

๔-๖

๑-๓

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง

 	



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 17

แบบประเมินการน�ำเสนอผลงานรายกลุ่ม (ส�ำหรับครูผู้สอน/นักเรียน)
จุดประสงค์ : เพื่อให้นักเรียนทราบถึงจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงของผลงานกลุ่มและการน�ำเสนอ 

	 	 	 ผลงานกลุ่ม 

ค�ำชี้แจง	 ๑. ท�ำเครื่องหมาย ( 3) ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม

	 	 ๒. รวมคะแนนการประเมิน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนกลุ่มที่................................................ชื่อกลุ่ม...............................................................................

เลขที่ ชื่อ-สกุล
ความถูกต้อง

ของเนื้อหา

วิธีการนำ�เสนอ

ของกลุ่ม

ใช้ภาษาถูกต้อง

เหมาะสม คะแนนรวม
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

		  												          

					   

	 ลงชือ่.............................................................ผูป้ระเมนิ

	 (..........................................................)

	 ……………./………………………./………….
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เกณฑ์การให้คะแนน

 	 ความถูกต้องของเนื้อหา

	 ๔ หมายถึง มีเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์	

	 ๓ หมายถึง มีเนื้อหาสาระค่อนข้างครบถ้วน

	 ๒ หมายถึง มีเนื้อหาสาระไม่ครบถ้วนแต่ภาพรวมของสาระทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์พอใช้

	 ๑ หมายถึง มีเนื้อหาสาระไม่ครบถ้วนแต่ภาพรวมของสาระทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง

	 วิธีการน�ำเสนอของกลุ่ม	

	 ๔ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานแปลกใหม่ น่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ดีมาก

	 ๓ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานน่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ดี 	

	 ๒ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานน่าสนใจ พอใช้ ล�ำดับเรื่องราวได้พอใช้

	 ๑ หมายถึง รูปแบบการน�ำเสนองานไม่น่าสนใจ ล�ำดับเรื่องราวได้ไม่ดี

 	 ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม

	 ๔ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ถูกต้องดีมาก ล�ำดับความได้ชัดเจน เข้าใจง่าย

	 ๓ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ถูกต้องดี ล�ำดับความได้ดี พอใช้

	 ๒ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสมออกเสียงได้ถูกต้องพอใช้ล�ำดับความได้พอเข้าใจ

	 ๑ หมายถึง ใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ออกเสียงได้ไม่ถูกต้อง ล�ำดับความไม่ชัดเจน 

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

คะแนน ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การประเมินจากคะแนนรวม

คะแนน คุณภาพ

๑๐-๑๒

๗-๙ 

๔-๖

๑-๓

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่มที่……..........

ค�ำชี้แจง ผู้สอนสังเกตการท�ำงานของผู้เรียน โดยท�ำเครื่องหมายถูกลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ

ในการเรียน

การมีส่วนร่วม 

แสดง

ความคิด

เห็นในการ

อภิปราย

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ของผู้อื่น

การตอบ

คำ�ถาม

ความรบัผดิชอบ

ต่องาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

รวม

คะแนน

๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

	 ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับพอใช้

	 ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับดี 

	 ลงชือ่……………………………………………………ผู้ประเมนิ

	 (…………………………………………………..) 
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แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง	 	 ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วยการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การวิเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก	 	  เวลา ๒ ชัว่โมง

	 	 	 	 		 	 ประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิดฐานสอง 

	 	 	 	 		 	 ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศ	 	 	 	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้ระบบคิด

ฐานสอง ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศได้	

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

			   - 	 ความหมายของการวิเคราะห์

	 	  		 การคดิวเิคราะห์ (Critical Thinking) พจนานกุรมฉบบัเฉลมิพระเกยีรตพิทุธศกัราช ๒๕๓๐ 

(๒๕๓๐: ๔๙๒) ค�ำว่า คิด หมายถึง นึกคิด ระลึก ตรึกตรอง ส่วนค�ำว่า วิเคราะห์ หมายถึงว่า ดู สังเกต 

ใคร่ครวญ อย่างละเอียดรอบครอบในเรื่องราวต่างๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาส่วนดี ส่วนบกพร่อง หรือ 

จุดเด่นจุดด้อยของเรื่องนั้นๆ แล้ว เสนอแนะสิ่งที่ดีที่ที่เหมาะสมอย่างยุติธรรม

			   - 	 ความหมายของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	  	 	 	 ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐได้

ท�ำกิจกรรมหรือได้กระท�ำการต่างๆเพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อน หรือ ของกลุ่มในสังคม

ที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การท�ำธุรกิจ การค้า  การลงทุน เพื่อหา

ประโยชน์ในทางการเงินหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น

	  	 	 	 ประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด�ำรง

ต�ำแหนงทางการเมอืง ขาราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ หรอืเจาหนาทีข่องรฐัในหน่วยงานของรฐั) ไดกระท�ำ

การใดๆ ตามหน้าท่ี หรอืไดปฏิบัตหิน้าท่ีอ่ืนเป็นการด�ำเนนิการ อกีส่วนหนึง่ทีแ่ยกออกมาจากการด�ำเนนิการ 

ตามหน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท�ำการใดๆ ตามหนาที่หรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 

ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน์สวนรวมที่

เป็นประโยชน์ของรฐั การท�ำหน้าทีข่องเจาหนาทีข่องรฐัจงึมคีวามเกีย่วข้องเชือ่มโยงกบัอ�ำนาจหน้าทีต่าม
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กฎหมายและจะมรีปูแบบของความสมัพนัธ์หรอืมกีารกระท�ำในลกัษณะต่าง ๆ  กนัทีเ่หมอืนหรอืคล้ายกบั

การกระท�ำของบคุคลในสถานะเอกชน เพยีงแต่การกระท�ำในสถานะทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐักบัการกระท�ำ

ในสถานะเอกชน จะมีความแตกต่างกันที่วัตถุประสงค์

			   - 	 ความหมายของระบบคิดฐานสอง

	  	  		 ระบบคิดฐาน ๒ (Digital) คือ เป็นระบบคิดที่สามารถแยกเรื่องประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได้อย่างชดัเจน ไม่น�ำมารวมกนั ส่ิงไหนถูกส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนท�ำได้ส่ิงไหน

ท�ำไม่ได้ ผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส�ำคญักว่าผลประโยชน์ส่วนตน ควรยดึผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. ขั้นตอนการเรียนรู้ 

	 ๔.๑ 	กิจกรรมการเรียนรู้

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑) 	ครทูบทวนความรูเ้ดมิ เรือ่งการคดิวเิคราะห์, ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม, 

ระบบคิดฐานสอง

	 	 	 ๒) 	ครูยกตัวอย่างสถานการการทรุจริตระดับประเทศ เช่น การโกงข้อสอบเข้ารับราชการ 

และสนทนากับนักเรียนด้วยค�ำถาม-ตอบ เช่น หากนักเรียนพบว่าญาติของนักเรียนทุจริตในการสอบเข้า

รบัราชการ นักเรยีนควรท�ำเช่นไร นกัเรยีนจะเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตนหรอืผลประโยชน์ส่วนราวมมาก่อน

	 	 	 ๓) 	ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ

	 	 	 ๔) 	ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๔-๕ คน (คละความสามารถ)

	 	 	 ๕) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อบทบาทสมมุติที่ครูก�ำหนดไว้ ดังนี้

	 	 	 	 	- 	นักเรียนเดินทางไปเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่กับเพื่อน ๆ และพบชาวบ้านกลุ่มหนึ่งก�ำลัง

ตัดไม้อยู่

	 	 	 	 	- 	นักเรียนเดินทางไปเที่ยวจังหวัดกระบี่ กับเพื่อน ๆ  และพบขยะจ�ำนวนมากริมหาดทราย

	 	 	 	 	- 	นักเรียนพบว่าพี่ชายของตนเองว่าจ้างกลุ่มคน มาช่วยในการทุจริตข้อสอบ เพื่อสอบ

เข้าข้าราชการ

	 	 	 	 	- 	นักเรียนพบว่ามีการทุจริตในการหาเสียงเลือกตั้งนายกรัฐมนตรี โดยมีการแจกเงินให้

กับญาติพี่น้องของนักเรียน
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	 	 	 ๖)		นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนบท บทบาทสมมุติตามหัวข้อที่ตนเองได้รับ ซึ่งบทบาทนั้นต้อง

แสดงถึงการวิเคราะห์ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาวนรวม ตามระบบคิดฐานสอง ซึ่งจะออก

มาเป็นบทสรุปของบทบาทสมมุตินั้น พร้อมทั้งตั้งชื่อเรื่อง

		  ชั่วโมงที่ ๒

	 	 ๑) 	 ครทูบทวนความรูเ้ดมิ เรือ่งการคดิวเิคราะห์, ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม, 

ระบบคิดฐานสอง

	 	 ๒) 	 นักเรียนแต่ละกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติตามหัวข้อที่กลุ่มตนเองได้รับ

	 	 ๓) 	 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปกิจกรรม

๔.๒ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 ๑) 	 หัวข้อบทบาทสมมุติ จ�ำนวน ๔ หัวข้อ ดังนี้

	 	 	 	 - 	 นักเรียนเดินทางไปเที่ยวจังหวัดเชียงใหม่กับเพื่อน ๆ และพบชาวบ้านกลุ่มหนึ่งก�ำลัง

ตัดไม้อยู่

	 	 	 	 - 	 นกัเรยีนเดนิทางไปเทีย่วจงัหวดักระบี ่กับเพ่ือน ๆ  และพบขยะจ�ำนวนมากรมิหาดทราย

	 	 	 	 - 	 นักเรียนพบว่าพี่ชายของตนเองว่าจ้างกลุ่มคน มาช่วยในการทุจริตข้อสอบ เพื่อสอบ

เข้าข้าราชการ

	 	 	 	 - 	 นักเรียนพบว่ามีการทุจริตในการหาเสียงเลือกตั้งนายกรัฐมนตรี โดยมีการแจกเงินให้

กับญาติพี่น้องของนักเรียน

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑) 	แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมุติ

	 	 	 ๒) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 นักเรียนผ่านการประเมิน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป	 	  

๖. บันทึกหลังสอน

	 .........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”24

๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่มที่……..........

ค�ำชี้แจง ผู้สอนสังเกตการท�ำงานของผู้เรียน โดยท�ำเครื่องหมายถูกลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ

ในการเรียน

การมีส่วนร่วม 

แสดง

ความคิด

เห็นในการ

อภิปราย

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ของผู้อื่น

การตอบ

คำ�ถาม

ความรบัผดิชอบ

ต่องาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

รวม

คะแนน

๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

	 ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับพอใช้

	 ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับดี 

	 ลงชือ่……………………………………………………ผู้ประเมนิ

	 (…………………………………………………..) 
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แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมุติ 
เรื่อง......................................................................................................

วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ชื่อกลุ่ม...............................................

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน

รว
มค

ะแ
นน

 (๒
๐ 

คะ
แน

น)

ผลการ

ประเมิน

เน
ื้อห

าส
อด

คล
้อง

กับ
หัว

ข้อ
 (๕

 ค
ะแ

นน
)

คว
าม

กล
้าแ

สด
งอ

อก
 (๕
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ะแ

นน
)

คว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
สร

้าง
สร

รค
์ (๕

 ค
ะแ

นน
)

บท
สร

ุปส
อด

คล
้อง

กับ
ระ

บบ
คิด

ฐา
นส

อง
 

(๕
คะ

แน
น)

ผ่า
น

ไม
่ผ่า

น

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง ระบบคิดฐานสอง และระบบคิดฐานสิบ	  เวลา ๑ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑ 	มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างระบบคิดฐานสองและระบบคิดฐานสิบได้
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
			   -	 ความหมายของการวิเคราะห์
	 	  		 	การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติพุทธศักราช 
๒๕๓๐ (๒๕๓๐: ๔๙๒) ค�ำว่า  คิดหมายถึง นึกคิด ระลึก ตรึกตรอง ส่วนค�ำว่า  วิเคราะห์ หมายถึงว่า  
ดู สังเกต ใคร่ครวญ อย่างละเอียดรอบครอบในเรื่องราวต่างๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาส่วนดี ส่วนบกพร่อง 
หรือจุดเด่นจุดด้อยของเรื่องนั้นๆ แล้ว เสนอแนะสิ่งที่ดีที่ที่เหมาะสมอย่างยุติธรรม
			   - 	 ความหมายของระบบคิดฐานสอง
	  	  		 	ระบบคิดฐาน ๒ (Digital) คือ เป็นระบบคิดที่สามารถแยกเรื่องประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได้อย่างชดัเจน ไม่น�ำมารวมกนั ส่ิงไหนถูกส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนท�ำได้ส่ิงไหน
ท�ำไม่ได้ ผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส�ำคญักว่าผลประโยชน์ส่วนตน ควรยดึผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั
			   - 	 ความหมายของระบบคิดฐานสิบ
	 	  		 	“ระบบคดิฐาน ๑๐ (Analog)” นัน้ คอื โอกาสทีม่ทีางเลอืกหลายทาง มกัเหน็แก่ประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะไม่ออกว่าสิ่งใดควรปฏิบัติสิ่งใดไม่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมที่
แสดงออกของระบบคิดฐาน ๑๐ ที่ไม่ควรปฏิบัติ เช่น น�ำไม้กวาดของโรงเรียนไปใช้ที่บ้าน ไม่ปิดก๊อกน�้ำ
หลังจากเลิกใช้ เอาผลงานของเพื่อนมาเป็นของตนเอง รับสิ่งของเพื่อแลกกับคะแนนเสียงเลือกตั้งต่างๆ 
เป็นต้น
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)
	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)
	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 
	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
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๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้

			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑)		ครูทบทวนความรู้เรื่อง ระบบคิดฐานสอง ระบบคิดฐานสิบ และการคิดวิเคราะห์

	 	 	 ๒)		ครูน�ำภาพ ๒ ภาพ (ภาพที่ ๑ การยืนเข้าแถวซ้ือของอย่างเป็นระเบียบ, ภาพที่ ๒  

การแซงคิวซื้อของ) มาให้นักเรียนดูแล้วสนทนาร่วมกัน โดยใช้ค�ำถาม ดังนี้

	 	 	 	 	๒.๑ ว่าภาพที่นักเรียนเห็นนี้เป็นภาพอะไร 

	 	 	 	 	๒.๒ พฤติกรรมที่แสดงออกเป็นอย่างไร

	 	 	 	 	๒.๓ นักเรียนคิดว่าภาพใดควรปฏิบัติ และภาพใดไม่ควรปฏิบัติ

	 	 	 	 	๒.๔ ภาพใดสื่อถึงระบบการคิดฐานสอง และภาพใดสื่อถึงระบบคิดฐานสิบ

	 	 	 ๓)		ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างพฤติกรรมที่แสดงของระบบคิดฐานสอง และระบบคิดฐานสิบ 

ภายในชุมชน แล้วเขียนลงบนกระดาน เช่น

ระบบคิดฐานสอง ระบบคิดฐานสิบ

๑. การทิ้งขยะถูกที่ ๑. คิดขยะไม่ลงถัง

๒. ให้ความร่วมมือกิจกรรมของชุมชน ๒. ไม่ให้ความร่วมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรม

๓. ไม่ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนบ้าน ๓. ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนบ้าน

	 	 	 ๔)		ครูให้นักเรียนท�ำใบงานที่ ๑ เรื่อง คิด...คิด...คิด

	 	 	 ๕)		ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้เรื่องพฤติกรรมตัวอย่างระบบการคิดฐาน ๒ 

	 ๔.๒	 สื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑)		ภาพการยืนเข้าแถวซื้อของอย่างเป็นระเบียบ และการแซงคิวซื้อของ

	 	 	 ๒)		ใบงานที่ ๑ เรื่อง คิด...คิด...คิด

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑)		ตรวจใบงาน

	 	 	 ๒)		สังเกตพฤติกรรมนักเรียน

	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)		แบบตรวจให้คะแนนใบงาน

	 	 	 ๒)		แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

	 ๕.๓	 เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 ๑)	นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน
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๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)

๗. ภาคผนวก

ภาพการยืนเข้าแถวซื้อของอย่างเป็นระเบียบ

 

ภาพการแซงคิวซื้อของ 

 



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 29



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”30

ใบงาน
เรื่องคิด...คิด...คิด

ค�ำชีแ้จง ให้นกัเรยีนระบายสเีขียวลงใน  ให้ตรงกบัข้อความพฤตกิรรมการแสดงออกของระบบคดิฐานสอง 

และระบายสีแดงใน  ตรงกับข้อความพฤติกรรมการแสดงออกของระบบคิดฐานสิบ

 ส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนบ้าน	  ขายของในสวนสาธาณะหมู่บ้าน

 ขโมยใช้ไฟสาธารณะในงานส่วนตัว	  ทิ้งขยะลงในถังขยะ

 ใช้อุปกรณ์กีฬาของหมู่บ้านอย่างทนุถนอม 	  ปิดพัดลมทุกครั้งหลังออกจากห้องเรียน

 ไม่เอาสมบัติของหมู่บ้านมาเป็นของตน	  เอาแท็บเล็ตของตนเองมาชาร์ทท่ีท่ีท�ำการหมูบ้่าน

 เข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้านอย่างสม�่ำเสมอ	  ขุดพันธุ์ไม้จากสวนสาธาณะของหมู่บ้านมาปลูก

	 	 	 	 		 	 	 ที่บ้านของตน

ชื่อ...............................................................................ชั้น......................เลขที่..............
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม
กลุ่มที่……..........

ค�ำชี้แจง ผู้สอนสังเกตการท�ำงานของผู้เรียน โดยท�ำเครื่องหมายถูกลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ

ในการเรียน

การมีส่วนร่วม 

แสดง

ความคิด

เห็นในการ

อภิปราย

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ของผู้อื่น

การตอบ

คำ�ถาม

ความรบัผดิชอบ

ต่องาน

ที่ได้รับ

มอบหมาย

รวม

คะแนน

๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

			 

เกณฑ์การประเมิน

	 ให้คะแนน ๐-๔ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับต้องปรับปรุง

	 ให้คะแนน ๕-๗ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับพอใช้

	 ให้คะแนน ๘-๑๐ ถ้าการท�ำงานนั้นอยู่ในระดับดี 

	 ลงชือ่……………………………………………………ผู้ประเมนิ

	 (…………………………………………………..) 



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”32

แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ความตระหนักและความส�ำคัญของการต่อต้านและ 	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 ป้องกันการทุจริต 	 	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริตได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนมีความตระหนักต่อการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ความตระหนักและความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว

	 	 	 ๒) 	ครใูห้นกัเรยีนร่วมกนัอภปิรายและเสนอเกีย่วกบั การทจุรติทีส่ามารถเกดิขึน้ได้ใกล้ตวัเรา 

ทั้งในห้องเรียน ชุมชน และสังคม

	 	 	 ๓)		ให้นักเรียนแต่ละคนแต่งค�ำขวัญท่ีส่ือถึงความตระหนักและความส�ำคัญของการต่อต้าน

และป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๔) 	นักเรียนน�ำเสนอผลงานของตนเอง

	 	 	 ๕) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”34

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑)		ตรวจค�ำขวัญ

	 	 	 ๒)		สังเกตพฤติกรรมนักเรียน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)		แบบประเมินผลงาน

	 	 	 ๒)		แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 ๑)		นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

วีดิทัศน์ เรื่อง ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว

 

ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=f๒oscZsL๓ZM



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”36

แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน

รว
มค

ะแ
นน

 (๑
๖ 

คะ
แน

น)

ผลการประเมิน

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รท
�ำง

าน
 (๒

 ค
ะแ

นน
)

กา
รต

อบ
ค�ำ

ถา
ม 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รใ

ห้ค
วา

มช
่วย

เห
ลือ

ผู้อ
ื่น 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รร

ับฟ
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รท

�ำง
าน

ตา
มท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

มุ่ง
มั่น

ท�ำ
งา

นใ
ห้ส

�ำเ
ร็จ

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

พ
อใ

จก
ับค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ขอ
งง

าน
 (๒

 ค
ะแ

นน
)

๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แบบประเมินการแต่งคำ�ขวัญ
เรื่อง......................................................................................................

วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ชื่อกลุ่ม...............................................

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน

รว
มค

ะแ
นน

 (๒
๐ 

คะ
แน

น)

ผลการ

ประเมิน

เน
ื้อห

าส
อด

คล
้อง

กับ
หัว

ข้อ
 (๕

 ค
ะแ

นน
)

คว
าม

กล
้าแ

สด
งอ

อก
 (๕

 ค
ะแ

นน
)

คว
าม

คิด
ริเ

ริ่ม
สร

้าง
สร

รค
์ (๕

 ค
ะแ

นน
)

มีข
้อค

ิดต
่อต

้าน
กา

รท
ุจร

ิต 
(๕

 ค
ะแ

นน
)

ผ่า
น

ไม
่ผ่า

น

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”38

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 (ชุมชน สังคม)	 	

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑ 	มคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกความหมายของค�ำว่าจริยธรรมได้
	 ๒.๒ 	นักเรียนคิดแยกแยะความแตกต่างระหว่างจริยธรรมกับการทุจริตได้
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
	 	 	 ๑) 	ความหมายของจริยธรรมและการทุจริต
	 	 	 ๒) 	สาเหตุของการทุจริตและทิศทางการป้องกันการทุจริตในประเทศไทย
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)
	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)
	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 
	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๔. กิจกรรมการเรียนรู้
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	ครเูตรยีมวดีทัีศน์มาเปิดให้นกัเรยีนดเูรือ่ง การเข้าแถวซือ้อาหาร ครถูาม นกัเรยีน เกีย่วกบั
วดีทิศัน์ทีด่ ูแล้วให้นกัเรยีนออกมาบอกและอธบิายประกอบสถานการณ์ว่าพฤติกรรมอะไรเป็นจริยธรรม 
พฤติกรรมอะไรเป็นการทุจริต
	 	 	 ๒) 	แจกกระดาษขนาด A๔ ให้นักเรียนคนละ ๑ แผ่น ให้นักเรียนวาดภาพประเทศไทยใน
อนาคต พร้อมระบุรายละเอียดตามที่ครูก�ำหนดบนกระดานให้ถูกต้อง 
 	 	 	 ๓) 	นักเรียนศึกษาความรู้จากวีดิทัศน์เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอนแย่งที่ 
 	 	 	 ๔) 	นักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้จากวีดีทัศน์เรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอร์รัปชัน ตอนแย่งที่
	 	 	 ๕) 	แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๓ กลุ่มละๆ ๕ คน ร่วมกันศึกษาความรู้และสรุปสาระส�ำคัญ
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ตามประเดน็ทีค่รกู�ำหนด จากสถานการณ์ทีน่กัเรยีนได้ดู แล้วให้ตัวแทนกลุ่มออกมาจบัสลากหมายเลขกลุ่ม
และสถานการณ์จ�ำลองที่ ๑-๓ ตามล�ำดับที่จับสลากได้ คือ
	 	 	 	 	สถานการณ์ที่ ๑ การรับผลประโยชน์ต่างๆ
	 	 	 	 	สถานการณ์ที่ ๒ การท�ำธุรกิจกับตนเองหรือคู่สัญญา
	 	 	 	 	สถานการณ์ที่ ๓ 	 การท�ำงานหลังออกจากต�ำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ
 	 	 	 ๖) 	ครกู�ำหนดระยะเวลาในการท�ำงานกลุ่มร่วมกนัตามความเหมาะสม แล้วสุ่มเรียกตัวแทน
กลุ่มออกมาน�ำเสนอความรู้ที่หน้าชั้นเรียน 
 	 	 	 ๗) 	นักเรียนกลุ่มอื่นๆ ตั้งประเด็นค�ำถามหลังจากที่ตัวแทนกลุ่มน�ำเสนอความรู้จบแล้ว 
กลุ่มละ ๑ ค�ำถาม แล้วให้กลุ่มที่เป็นเจ้าของเรื่องช่วยกันตอบค�ำถามให้ถูกต้อง 
	 	 	 ๘) 	นกัเรยีนร่วมกนัสรปุประเดน็ความรู้ท่ีได้รับจดลงในสมดุ ครูต้ังประเด็นค�ำถามให้นกัเรียน
ช่วยกันตอบ หรือสุ่มเรียกนักเรียนให้ตอบเป็นรายบุคคล 
	 	 	 ๙)		นักเรียนร่วมกันศึกษาความรู้ ตามสถานการณ์จ�ำลองและร่วมแสดงความคิดเห็นว่า 
ลกัษณะของสถานการณ์จ�ำลองทีไ่ด้รบัมคีวามแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทจุริต มคีวามส�ำคญัต่อ
ชุมชน สังคมหรือไม่ อย่างไร 
 	 ๑๐) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เป็นแผนผังความคิด
	 ๑๑) 	นักเรียนช่วยกันยกตัวอย่างที่แสดงถึงความมีจริยธรรมที่ดีในโรงเรียน ชุมชนของตนเอง 
 	 ๑๒) 	ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่า จริยธรรมและการทุจริต ของแต่ละชุมชน สังคม มีความ
สอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต ถ้าคนเราไม่เห็นความส�ำคัญหรือแยกแยะไม่ออกว่าผลกระทบท่ีเกิด
จะส่งผลต่อสังคม ชุมชนในอนาคตในด้านต่างๆอย่างไร
 	 ๑๓) 	นักเรียนศึกษาความรู้เสริมเพิ่มเติมเรื่อง ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต 
ของโรงเรียนสุจริตจากใบความรู้
	 ๑๔) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มหาข้อความการกระท�ำ  พฤติกรรม หรือเรื่องราวที่เป็นข้อความ
สถานการณ์เพิ่มเติม มาเขียนใส่ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันเผยแพร่
ให้นักเรียน ครู ชุมชน หรือน�ำมาจัดป้ายนิเทศเพื่อปลุกจิตส�ำนึกกระตุ้นจริยธรรมต้านทุจริต
	 ๑๕) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาน�ำเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพื่อน
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
	 ๑๖) 	นักเรียนท�ำใบงาน
	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	วีดิทัศน์เรื่องการเข้าแถวซื้ออาหาร
	 	 	 ๒) 	หนังสือเรียน/หนังสือพิมพ์ 
	 	 	 ๓) 	ภาพข่าว

	 	 	 ๔) 	แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน/สถานการณ์ที่พบได้ในชุมชน

	 	 	 ๕) 	ห้องสมุดโรงเรียน

	 	 	 ๖) 	ห้องเทคโนโลยีในโรงเรียน

	 	 	 ๗) 	วีดีโอเรื่อง นิมนต์ยิ้มเดลี่ คนดีไม่คอรัปชั่น ตอนแย่งที่ ตอนรับไม่ได้ 
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	 	 	 ๙)		ใบความรู้/ สถานจ�ำลองที่ ๑-๓

	 	 	 	 	๙.๑	 การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ

	 	 	 	 	๙.๒ 	การทำ�ธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคู่สัญญา

	 	 	 	 	๙.๓ 	การทำ�งานหลังจากออกจากตำ�แหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

		  ๕.๑ 	วิธีการประเมิน	

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ/ระดับคะแนน

ดี (๓) พอใช้ (๒) ปรับปรุง (๑)

๑. ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม)

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ได้ถูกต้อง

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ได้ถูกต้องบ้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ได้ไม่ถูกต้อง

๒. สามารถคิดแยกแยะ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ส่วนรวมได้
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้	

๒. สามารถคิดแยกแยะ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ส่วนรวมได้
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้	

๒. สามารถคิดแยกแยะ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ส่วนรวมได้
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้บ้าง

๒. สามารถคิดแยกแยะ
ความแตกต่างระหว่าง
จริยธรรมและการทุจริต 
(ชุมชน สังคม) ส่วนรวมได้
ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ได้

๓. ตระหนักและเห็น
ความส�ำคัญของจริยธรรม
และร่วมต้านทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้

๓. ตระหนักและเห็น
ความส�ำคัญของจริยธรรม
และร่วมต้านทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้

๓. ตระหนักและเห็น
ความส�ำคัญของจริยธรรม
และร่วมต้านทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้บ้าง

๓. ตระหนักและเห็น
ความส�ำคัญของจริยธรรม
และร่วมต้านทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ ไม่ได้

		  ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 	 	๑)	 แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล

	 	 	 	 	๒)	 แบบประเมินผลงาน

	 	 ๕.๓ เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 	 	๑)	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 .......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก 

แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน
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พ
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๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง การทุจริตในชุมชน และจริยธรรมที่ใช้ใน	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 การป้องกันการทุจริตในชุมชน	 	  

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกปัญหาการทุจริตในชุมชนของตนเองได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถหาแนวทางการป้องกันการทุจริตในชุมชนโดยยึดหลักจริยธรรมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	ปัญหาการทุจริตในชุมชนของนักเรียน

	 	 	 ๒) 	แนวทางการป้องกันการทุจริตในชุมชนโดยยึดหลักจริยธรรม

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	ครูทบทวนความรู้ เรื่อง การทุจริต และจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต

	 	 	 ๒) 	ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 

	 	 	 ๓) 	ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่อง ชาวบ้านริมคลองบางบัวร้องสื่อถูกทุจริตเงินออม

	 	 	 ๔) 	ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบั วดีทิศัน์ทีน่กัเรียนได้ชม ด้วยค�ำถาม-ค�ำตอบ เช่น ในชมุชน

ของนักเรียนมีปัญหาการทจุรติเช่นนีห้รอืไม่, หากเราถกูทจุรติเราจะท�ำเช่นไร, เราจะใช้จรยิธรรมใดในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตนั้น 
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	 	 	 ๕) 	ครูให้นักเรียนท�ำใบงาน เรื่อง การทุจริตในชุมชน

	 	 	 ๖) 	ครูสุ่มนักเรียนน�ำเสนอการตอบค�ำถามในใบงานของตนเอง 

	 	 	 ๗) 	ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรม 

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง ชาวบ้านริมคลองบางบัวร้องสื่อถูกทุจริตเงินออม

	 	 	 ๒) 	ใบงาน เรื่อง การทุจริตในชุมชน

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑	 วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ตรวจจากการท�ำใบงาน 

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)		แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล

	 	 	 ๒)		แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 ๑)		นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน
เรื่อง การทุจริตในชุมชน

ค�ำชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์หาปัญหาการทุจริตในชุมชนของตนเองแล้วจะใช้จริยธรรมใดในการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตในชุมชนของนักเรียน

ปัญหาการทุจริตในชุมชนของตนเอง

จริยธรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในชุมชนของตนเอง

ชื่อ...............................................................................ชั้น......................เลขที่..............
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แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล
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เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 (ชุมชน สังคม)	 	

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นกัเรยีนสามารถวเิคราะห์ระหว่างการขดักนัของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมกบั

การทุจริตได้

	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถบอกแนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการไม่แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	ปัญหาการทุจริตในชุมชนของนักเรียน

	 	 	 ๒) 	แนวทางการป้องกันการทุจริตในชุมชนโดยยึดหลักจริยธรรม

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	ครูทบทวนความรู้เดิม เรื่อง จริยธรรม และการทุจริตในชุมชน 

	 	 	 ๒) 	ให้นกัเรยีนชมวดีทิศัน์ การพดูสนุทรพจน์ เร่ือง การพูดต่อต้านการทจุริต รางวลัชนะเลิศ 

ปี ๒๕๕๙ 
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	 	 	 ๓) 	ครสูรปุองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการรบัชมวดีทิศัน์ เรือ่ง การพดูต่อต้านการทจุรติ รางวลัชนะเลศิ 

ปี ๒๕๕๙ ว่า  การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนนั้นมีความสัมพันธ์กับปัญหาการทุจริตในปัจจุบัน การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงต้องส่งเสริมให้คนในสังคมมีจริยธรรมและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

	 	 	 ๔)		นักเรียนท�ำใบงาน เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวมกับการทุจริต

	 	 	 ๕) 	ครูสุ่มนักเรียนน�ำเสนอใบงานของตนเอง

	 	 	 ๖) 	นักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับและกิจกรรมที่ท�ำ

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง การพูดต่อต้านการทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี ๒๕๕๙

	 	 	 ๒) 	ใบงาน เรือ่ง ความสมัพนัธ์ระหว่างการขดักันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

กับการทุจริต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ตรวจใบงาน 

	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)		แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล

	 	 	 ๒)		แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ.................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการขัดกันของประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวมกับการทุจริต

ค�ำชี้แจง ให้นักเรียนวิเคราะห์หาปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนในชุมชนและ

สังคมแล้วจะใช้จริยธรรมใดในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนรวมในชุมชนและสังคม

ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

จริยธรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตเพื่อประโยชน์ส่วนรวมในชุมชนและสังคม

ชื่อ...............................................................................ชั้น......................เลขที่..............
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วีดิทัศน์ เรื่อง การพูดต่อต้านทุจริต รางวัลชนะเลิศ ปี ๒๕๕๙

 
ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=GnhRyr๙lTZ๘
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แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล
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เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ	 เวลา ๑ ชั่วโมง
	 	 	 	 		 	 	 ผลประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชน สังคม)	 	

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑ 	มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกความหมายของค�ำว่าขัดกันได้
	 ๒.๒ 	นักเรียนบอกรูปแบบของการขัดกันได้
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
	 	 	 ๑) 	ความหมายของการขัดกัน
	 	 	 	 	สถานการณ์ทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐั ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อประโยชน์สาธารณะ มปีระโยชน์
ส่วนตนเข้ามาแทรกซ้อน โดยการใช้ต�ำแหน่งหน้าที่/อิทธิพลทางการเมือง กระท�ำการ/ตัดสินใจ/ 
ใช้ดุลยพินิจ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องมากกว่าประโยชน์สาธารณะ
	 	 	 ๒) 	รปูแบบของการกระท�ำทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
	 	  		 	มี ๗ รูปแบบ ดังนี้
	 	 	 	 	๑.		 การนำ�ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราว ในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและทำ�ให้หน่วยงานของรัฐเสียหาย หรือเสียประโยชน์
	 	 	 	 	๒.		 การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชนต์่างๆ เชน่ การรบัของขวญั และ
ผลจากการรับทรัพย์สินนั้น ได้ส่งผลหรือมีผลต่อการตัดสินใจในการดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่
	 	 	 	 	๓.		 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซ่ึงเป็นข้อมูลที่มีความสำ�คัญต่อ
การกำ�หนดนโยบายหรอืการสัง่การตามกฎหมายหรอืตามอำ�นาจหนา้ทีแ่ละไดใ้ชข้อ้มลูนัน้เพือ่ประโยชน ์
สำ�หรับตนเอง ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบทำ�ให้การบังคับใช้กฎหมาย
ขาดประสทิธภิาพหรอือาจจะสง่ผลใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งในภาครฐัเกดิการเอือ้ประโยชนห์รอืทำ�ใหเ้กดิการ
แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
	 	 	 	 	๔.		 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ทำ�งานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างที่จะต้องปฏิบัติ
งานตามอำ�นาจหน้าที่ให้กับรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ
	 	 	 	 	๕.		 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้เข้ามาทำ�ธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะที่เข้ามามี
ส่วนได้เสียในสัญญาต่างๆ ที่ได้ทำ�ไว้กับหน่วยงานของรัฐ
	 	 	 	 	๖.		 การท่ีเจา้หน้าท่ีของรฐัไดท้ำ�งานในภาคเอกชน ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งเชือ่มโยงกบัอำ�นาจ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ในภายหลัง อันเป็นเวลาต่อเนื่องเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐแล้ว
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	 	 	 	 	๗.		 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้กำ�หนดโครงการสาธารณะและได้นำ�โครงการนั้นไปลงใน
พื้นที่ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตนหรือของพวกพ้อง
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)
	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)
	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 
	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๔. กิจกรรมการเรียนรู้
	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	ครทูบทวนความรูเ้ดิม เรือ่ง ความหมายของการขดักนั, ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
	 	 	 ๒) 	ครแูจกใบความรู ้เรือ่ง รปูแบบของการกระท�ำทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม
	 	 	 ๓) 	นักเรียนศึกษาใบความรู้และสรุปเป็นแผนผังความคิด 
	 	 	 ๔) 	นักเรียนน�ำเสนอผลงาน
	 	 	 ๕) 	นักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ
	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	ใบความรู้ เรื่อง รูปแบบของการกระท�ำท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑) 	ตรวจแผนผังความคิด 
	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียน
	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑)		แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล
	 	 	 ๒)		แบบประเมินแผนผังความคิด
	 ๕.๓ 	เกณฑ์การประเมิน
	 	 	 ๑)		นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน
๖. บันทึกหลังสอน
	 ........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน
 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้
เรื่อง รูปแบบของการกระทำ�ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม

รปูแบบของการกระท�ำทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ม ี๗ รูปแบบ ดังนี้

	 ๑. 	การน�ำทรพัย์สนิของหน่วยงานไปใช้ชัว่คราว ในกจิการทีเ่ป็นของส่วนตน เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท�ำให้หน่วยงานของรัฐเสียหาย หรือเสียประโยชน์

	 ๒.	 การที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญ และผลจาก

การรับทรัพย์สินนั้น ได้ส่งผลหรือมีผลต่อการตัดสินใจในการด�ำเนินการตามอ�ำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่

	 ๓. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความส�ำคัญต่อการก�ำหนด

นโยบายหรือการสั่งการตามกฎหมายหรือตามอ�ำนาจหน้าท่ีและได้ใช้ข้อมูลนั้นเพ่ือประโยชน์ ส�ำหรับ

ตนเอง ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบท�ำให้การบังคับใช้กฎหมาย 

ขาดประสิทธิภาพหรืออาจจะส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอื้อประโยชน์หรือท�ำให้เกิด 

การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

	 ๔. 	การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท�ำงานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างท่ีจะต้องปฏิบัติงานตาม

อ�ำนาจหน้าที่ให้กับรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ

	 ๕.	 การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้เข้ามาท�ำธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะที่เข้ามามีส่วนได้เสีย

ในสัญญาต่างๆ ที่ได้ท�ำไว้กับหน่วยงานของรัฐ

	 ๖.	 การทีเ่จ้าหน้าท่ีของรฐัได้ท�ำงานในภาคเอกชน ทีม่คีวามเกีย่วข้องเชือ่มโยงกบัอ�ำนาจหน้าทีข่อง

เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ในภายหลัง อันเป็นเวลาต่อเนื่องเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐแล้ว

	 ๗. 	การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ก�ำหนดโครงการสาธารณะและได้น�ำโครงการนั้นไปลงในพ้ืนท่ีของ

ตนเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตนหรือของพวกพ้อง

ที่มา ; รายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏฺิบัติหน้าที่ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๕

คูม่อือบรมวทิยากรการป้องกนัการทจุรติ โครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา “ป้องกนั

การทุจริต” 
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แบบประเมินแผนผังความคิด (ส�ำหรับครูผู้สอน)
ค�ำชี้แจง ให้ครูผู้สอนท�ำเครื่องหมาย ( 3) ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน

เลขที่ ชื่อ-สกุล
สรุปความรู้ได้ถูกต้อง 

ครบตรงประเด็น

การเชื่อมโยงความรู้

ได้ถูกต้องตามลำ�ดับ

ขั้นความสัมพันธ์

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการเขียนผัง

ความคิด
รวม

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

.

.

.

.

			 

	 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน

	 (…………………………………………………)

 	 ............../................./.................

เกณฑ์การให้คะแนน

ดีมาก		 = ๔

ดี	 	 = ๓

พอใช้	 	 = ๒

ปรับปรุง	 = ๑

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน	 คุณภาพ

๑๐-๑๒	 ดีมาก

๗-๙	 	 ดี 

๔-๖ 	 	 พอใช้

๑-๓ 	 	 ควรปรับปรุง
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แบบประเมินแผนผังความคิด 
รายการประเมิน

	 ๑.	 สรุปความรู้ได้ถูกต้อง ครบตรงประเด็น

	 ๒.	 การเชื่อมโยงความรู้ได้ถูกต้องตามล�ำดับขั้นความสัมพันธ์

	 ๓.	 มีความคิดสร้างสรรค์ในการเขียนผังความคิด

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ

รายการประเมิน
คำ�อธิบายระดับคุณภาพ

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

๑. สรุปความรู้ได้

ถูกต้อง ครบตรง

ประเด็น

สามารถสรุปความรู้ 

ได้ครบและตรง

ประเด็นและถูกต้อง

ทุกหัวข้อ

สามารถสรุปความรู้

ได้ครบ ตรงประเด็น

และมีความถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

สรุปความรู้ไม่ครบ

ทุกประเด็น

สรุปความรู้ไม่ถูกต้อง

๒. การเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้อง

ตามลำ�ดับขั้นความ

สัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้องตาม

ลำ�ดับความสัมพันธ์

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ และลำ�ดับ

ความ สัมพันธ์ได้

ค่อนข้างครบ

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้และลำ�ดับ

ความสัมพันธ์ได้บ้าง

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ แต่ไม่เป็น

ไปตามลำ�ดับ

ความสัมพันธ์

๓. มีความคิด

สร้างสรรค์ในการ

เขียนผังความคิด

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ในรูป

แบบที่ถูกต้องและ

สวยงาม

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ถูกต้อง

และมีข้อบกพร่อง

เพียงเล็กน้อย

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ และ

มีข้อบกพร่องเป็น

บางส่วน

สามารถเขียนผัง

ความคิดได้ แต่ขาด

รูปแบบและ

ความสวยงาม

คะแนนตัดสินระดับคุณภาพ

คะแนน คุณภาพ

๑๐-๑๒

๗-๙ 

๔-๖

๑-๓

ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง
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แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน
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๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๑ ชื่อหน่วย การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนและรูปแบบ	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 ของผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุมชน สังคม)		  

๑. ผลการเรียนรู้ 

	 ๑.๑ 	มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

	 ๑.๒ 	สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนบอกสาเหตุของการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนระดับสังคมได้

	 ๒.๒ 	นักเรียนบอกรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนระดับสังคมได้

	 ๒.๓ 	นักเรียนบอกแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนระดับสังคมได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 ๒) 	รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 ๓) 	แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการคิด (การคิดวิเคราะห์)

	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

	 	 	 ๑) 	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

	 	 	 ๒) 	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	ครูให้นักเรียนชมวีดิทัศน์ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย ป.ป.ช

	 	 	 ๒) 	นกัเรยีนและครรู่วมกนัสรปุองค์ความรู้ ด้วยค�ำถาม-ตอบ เช่น ประโยชน์ทับซ้อนคอือะไร, 

ประโยชน์ทับซ้อนส่งผลเสียอย่างไร 

	 	 	 ๓) 	นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
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	 	 	 ๔) 	ครูสุ่มนักเรียนสรุปเนื้อหาจากใบความรู้

	 	 	 ๕) 	นักเรียนท�ำใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 ๖) 	นักเรียนและครูร่วมกันอภิปรายองค์ความรู้ที่ได้รับจากการท�ำใบงาน

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้

	 	 	 ๑) 	วีดิทัศน์ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย ป.ป.ช

	 	 	 ๒) 	ใบความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 	 	 ๓) 	ใบงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ตรวจใบงาน

	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑)		แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานของนักเรียนเป็นรายบุคคล

	 	 	 ๒)		แบบประเมินผลงาน

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การประเมิน

	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

วีดิทัศน์ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดย ป.ป.ช.

 

 
ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=mOI-uVvXdEM
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ใบความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

	 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) องค์กรสากล คือ Organization for Economic 

Cooperation and Development (OECD) นิยามว่าเป็นความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ 

	 ๑. 	ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (actual) มีความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

สาธารณะเกิดขึ้น 

	 ๒. 	ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (perceived & apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่า 

มีแต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจน�ำมาซึ่ง

ผลเสยีไม่น้อยกว่าการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อนทีเ่กดิขึน้จริง ข้อนีแ้สดงว่าเจ้าหน้าทีไ่ม่เพียงแต่จะต้อง

ประพฤตตินอย่างมจีรยิธรรม เท่าน้ัน แต่ต้องท�ำให้คนอืน่ ๆ  รบัรูแ้ละเหน็ด้วยว่าไม่ได้รบัประโยชน์เช่นนัน้จรงิ 

	 ๓. 	ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (potential) ผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในปัจจุบันอาจจะ 

ทับซ้อนกับผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต

สาเหตุปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

	 ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนเกดิจากการพฒันาการทางการเมอืงไทยเปลีย่นไป จากเดมิทีน่กัการเมอืง 

และนกัธรุกจิเป็นบคุคลคนละกลุม่กนั กล่าวคอืในอดตี นกัธรุกจิต้องพึง่พงินกัการเมอืง เพือ่ให้นกัการเมอืง 

ช่วยเหลือ สนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งที่นักธุรกิจต้องการนั้น มิได้รับการตอบสนองจาก 

นักการเมืองทุกครั้งเสมอไป นักธุรกิจก็ต้องจ่ายเงินจ�ำนวนมากแก่นักการเมือง ในปัจจุบันนักธุรกิจจึงใช้

วธิกีารเข้ามาเล่นการเมอืงเองเพือ่ให้ตนเอง สามารถเข้ามาเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและออกกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ในสังคมได้ และที่ส�ำคัญคือท�ำให้ข้าราชการต่างๆ ต้องปฏิบัติตามค�ำสั่ง

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน

	 “ความขัดแย้ง ระหว่าง บทบาท” (Conflict of roles) หมายความว่าบุคคลดํารงตําแหน่ง  

ที่มีบทบาทสองบทบาทขัดแย้งกัน เช่น นายสมชายเป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน โดยที่ 

บุตรสาว ของสมชายเป็นผู้สมัครสอบคนหนึ่งด้วย ซึ่งในกรณีนี้ถือว่าเกิด “การดํารงตําแหน่งอันหมิ่นเหม่ 

ต่อการเกดิ ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน” แต่ในกรณนีีถ้อืว่ายงัมไิด้นําไปสูก่ารกระทําความผดิแต่ประการใด 

เช่น การสอบคัดเลือกบุคคลยังมิได้เกิดข้ึนจริง หรือมีการสอบเกิดขึ้นแล้วแต่นายสมชายสามารถวางตัว

เป็นกลาง มไิด้ช่วยเหลอืบุตรสาวของตนแต่ประการใด เป็นต้น ถ้าเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน จะต้องถอนตวั

ออกอย่างสมบรูณ์จากการเป็นผูม้ส่ีวนในการตดัสนิใจ งดแสดงความคดิเหน็ ละเว้นจากการให้คําปรึกษา 
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และงดออกเสียง (Recusal) เช่น ในกรณีที่สมชาย เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานโดยมี 

บุตรสาวของตนสมัครเข้าร่วมสอบคัดเลือกด้วยนั้น ซึ่งในสถานการณ์เช่นนี้สมชายจะต้องลาออกจาก 

การเป็นกรรมการสอบคดัเลอืก เพือ่เป็นการถอนตวัออกจากการเกีย่วข้องกบัสถานการณ์อนัหมิน่เหม่ต่อ 

ผลประโยชน์ทบัซ้อนอย่างสงู มาตรการของรฐัในการป้องกนัความขัดแย้งกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

	 ๑. 	กําหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติต้องห้ามของรัฐ 

	 ๒. 	การเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนื้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสาธารณะ 

	 ๓. 	การกําหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct) 



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 65

งานเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน

๑.	 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง

	 ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

๒.	 สาเหตุของผลประโยชน์ทับซ้อน คืออะไร จงอธิบาย

	 ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

๓.	 ผลประโยชน์ทับซ้อนมีกี่รูปแบบ อะไรบ้าง

	 ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

๔.	 ให้นักเรียนยกตัวอย่าง กรณีศึกษา ที่แสดงให้เห็นถึงการทุจริตในผลประโยชน์ทับซ้อน

	 ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

๕.	 ให้นักเรียนระบุแนวทางการป้องกัน/แก้ไข จากกรณีศึกษาที่นักเรียนยกตัวอย่างไว้ในข้อที่ ๔

	 ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

ชื่อ.................................................................ชั้น...........................................เลขที่.......................
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แบบประเมินพฤติกรรมในการทำ�งานเป็นรายบุคคล
เรื่อง......................................................................................................

ชั้น................................วันที่...........เดือน................................. พ.ศ. ...........

ที่ ชื่อ-สกุล

รายการประเมิน

รว
มค

ะแ
นน

 (๑
๖ 

คะ
แน

น)

ผลการประเมิน

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รท
�ำง

าน
 (๒

 ค
ะแ

นน
)

กา
รต

อบ
ค�ำ

ถา
ม 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รใ

ห้ค
วา

มช
่วย

เห
ลือ

ผู้อ
ื่น 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รร

ับฟ
ังค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

กา
รท

�ำง
าน

ตา
มท

ี่ได
้รับ

มอ
บห

มา
ย 

(๒
 ค

ะแ
นน

)

มุ่ง
มั่น

ท�ำ
งา

นใ
ห้ส

�ำเ
ร็จ

 (๒
 ค

ะแ
นน

)

พ
อใ

จก
ับค

วา
มส

�ำเ
ร็จ

ขอ
งง

าน
 (๒

 ค
ะแ

นน
)

๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

							    

เกณฑ์การประเมิน 

ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปถือว่าผ่าน หรืออาจใช้เกณฑ์เป็นระดับคุณภาพ ๔, ๓, ๒, ๑ ดังนี้ 

	 ระดับ ๔ ดีมาก		 	 	 คะแนน ๑๖-๒๐	คะแนน 

	 ระดับ ๓ ดี	 	 	 	 	 คะแนน ๑๒-๑๕	คะแนน

	 ระดับ ๒ พอใช้		 	 	 คะแนน ๘-๑๑ 	 คะแนน

	 ระดับ ๑ ควรปรับปรุง	 	 คะแนน ๐-๗ 	 คะแนน
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แบบประเมินผลงาน
ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย  3ลงในช่องระดับคะแนนพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติดังนี้

ล�ำดับ

ที่

หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนน
ความถูกต้อง	 ความเรียบร้อย

ความคิด

สร้างสรรค์ รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล
หมายเหตุ

ชื่อ-สกุล ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่
ผ่าน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 คะแนนตั้งแต่ ๔-๙ ผ่าน

	 ๘-๙	 =	 ดี

	 ๖-๗	 =	 ปานกลาง

	 ๔-๕	 =	 พอใช้

	 คะแนนต�่ำกว่า ๔ ไม่ผ่าน	 	
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หน่วยที่ ๒ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

แผนจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 	
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ลักษณะความละอายและความไม่ทน	 เวลา ๓ ชั่วโมง
	 	 	 	 		 	 	 ต่อการทุจริตในชุมชน

๑. ผลการเรียนรู้
 	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้
 	 ๒.๑ 	นกัเรยีนสามารถมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัลกัษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทจุรติ 
 	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๓. สาระการเรียนรู้
 	 ๓.๑ 	ความรู้
 	 	 	 ๑) 	ลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
 	 	 	 ๒) 	การลงโทษทางสังคมของประเทศไทย
 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 
	 	 	 ๑) 	ทักษะกระบวนการคิด
	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการแก้ปัญหา
 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะพึงประสงค์/ค่านิยม
	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 ๑) 	ครูสนทนากบันกัเรยีนเพือ่วดัความเข้าใจของนกัเรยีนด้วยประเดน็ค�ำถามทีว่่า “นกัเรยีน
เข้าใจถึงลักษณะความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตอย่างไรบ้าง”
	 	 	 ๒) 	ครูบันทึกค�ำตอบของนักเรียนลงบนกระดาษชาร์ต พร้อมทั้งอธิบายเกี่ยวกับลักษณะ 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต โดยเชื่อมโยงในประเด็นในระดับชุมชนของตนเอง
	 	 	 ๓) 	ครูสนทนากับนักเรียนด้วยประเด็นค�ำถาม “หากสังคมกระท�ำการทุจริตจะมีบทลงโทษ
อย่างไร” ครบูนัทกึค�ำตอบของนกัเรยีนลงบนกระดาษชาร์ต พร้อมกับสนทนาเก่ียวกับการลงโทษของสังคม
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		  ชั่วโมงที่ ๒-๓
	 	 ๑) 	 แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ ๓-๔ คน รับผิดชอบน�ำเสนอบทกลอนหรือค�ำขวัญ
เกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต
	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 - 	 ห้องสมุด
	 	 	 - 	 อินเทอร์เน็ต
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑) 	ตรวจผลงานนักเรียน
	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม	
 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย
 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑) 	แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน
	 	 	 ๒) 	แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย
 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
	 	 	 ๙ -๑๐ 	 คะแนน = ๔ หมายถึง ดีมาก
	 	 	 ๗-๘ 	 	 คะแนน = ๓ หมายถึง ดี
	 	 	 ๕-๖ 	 	 คะแนน = ๒ หมายถึง พอใช้
	 	 	 ๐-๔ 	 	 คะแนน = ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง
๖. บันทึกหลังสอน
	 ........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................	

	 ลงชื่อ.........................................................ครูผู้สอน
	  (..........................................................)

๗. ภาคผนวก
	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
	 -	 แบบประเมินผลงานของนักเรียน

	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย
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แบบประเมินผลการตรวจผลงานนักเรียน 
เรื่อง…………………………………………………………………………………….

วิชา……………………………………………….ชั้น……………….

ชื่อกลุ่ม…………………………………………………..ชั้น………………

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………….………..ตนเอง 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….………………..เพื่อน 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน………………………….…………………..ครู
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ล�ำดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ความตั้งใจ

ในการท�ำงาน

การมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบสังเกตพฤติกรรม
“มีวินัย”

ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย 3ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน	 	 	

เลขที่ ชื่อ-สกุล

ปฏิบัติตามข้อตกลง

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน

และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต

ประจ�ำวันและรับผิดชอบ

ในการท�ำงาน

รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔ คะแนน	 เท่ากับ	ดีมาก

	 ๓ คะแนน	 เท่ากับ	ดี

	 ๒ คะแนน	 เท่ากับ	พอใช้

	 ๑ คะแนน	 เท่ากับ	ปรับปรุง

 

	 (ลงชื่อ).................................................ครูผู้สังเกต

 	 (……..….…………………………………) 

 	 ............../................./............

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗-๘ ดีมาก

๕-๖ ดี

๓-๔ พอใช้

๑-๒ ปรับปรุง
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แผนจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การลงโทษทางสังคมในชุมชน	 	  เวลา ๓ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

 	 ๒.๑ 	นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงโทษทางสังคมในระดับชุมชน

 	 ๒.๒ 	นักเรียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	ตัวอย่างการลงโทษทางสังคมในระดับชุมชน

	 	 	 ๒) 	ความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการแก้ปัญหา

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 มีวินัย

๔. กิจกรรมการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์

 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้

 			   ชั่วโมงที่ ๑

	 	 	 ๑) 	ครอูธบิายนกัเรยีนในประเดน็การจัดระเบยีบทางสังคม โดยให้นกัเรียนบนัทึกองค์ความรู้ 

ลงในสมุดบันทึกการเรียนรู้ 

ตัวอย่าง

	 การจัดระเบียบทางสังคม หมายถึง กระบวนการทางสังคม ที่คอยควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคมให้ 

อยูใ่นระเบยีบ กฎเกณฑ์ทีส่งัคมก�ำหนดไว้ เพือ่ให้สงัคมมรีะเบยีบและด�ำรงอยูไ่ด้ การจดัระเบยีบทางสงัคมเป็นกระบวนการ 

ที่มีขอบเขตกว้างขวาง ครอบคลุมปรากฏการณ์ทางสังคมหลายอย่าง เริ่มต้นจาก การสร้างกฎเกณฑ์ข้อบังคับ กฎ  

กติกา และบทลงโทษทางสังคมเพื่อให้สมาชิกของสังคม ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อสังคม

	 	 	 	 ๒) 	จากความหมายข้างต้น ครูกระตุ้นค�ำถามนักเรียนด้วยประเด็นค�ำถาม

 	 	 	 	 -		 บทลงโทษทางสังคมมีอะไรบ้าง จงยกตัวอย่าง
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 	 		  ชั่วโมงที่ ๒-๓	
	 	 	 ๓) 	ครใูห้นกัเรยีนศกึษาคูม่อืนกัเรยีนของโรงเรียนตนเองพร้อมทัง้ให้นกัเรียนยกตัวอย่าง กฎ 
ระเบียบ ที่นักเรียนต้องปฏิบัติ หากไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน นักเรียนจะถูกลงโทษอย่างไร 
 	 	 	 ๔) 	แบ่งนักเรียนเป็น ๔ กลุ่ม ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดเพื่อน�ำเสนอ 
หน้าชั้นเรียน ในหัวข้อ ดังต่อไปนี้
 	  	 	 	 	กลุ่ม ๑ เรื่อง การแต่งกายผิดระเบียบ
 	  	 	 	 	กลุ่ม ๒ เรื่อง การมาโรงเรียนสาย
 	  	 	 	 	กลุ่ม ๓ เรื่อง การโดดเรียนและชู้สาว
 	  	 	 	 	กลุ่ม ๔ เรื่อง การทะเลาะวิวาท
 	 	 	 ๔) 	นักเรียนและครูร่วมกับสรุปประเด็นค�ำตอบทั้ง ๔ กลุ่ม พร้อมข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้ 
	 	 	 - 	 คู่มือนักเรียนของโรงเรียน
	 	 	 - 	 อินเทอร์เน็ต
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑) 	ตรวจผลงานนักเรียน
	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม	
 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย
 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑) 	แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน
	 	 	 ๒) 	แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย
 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
	 	 	 ๙-๑๐ คะแนน = ๔ หมายถึง ดีมาก
	 	 	 ๗-๘ 	 คะแนน = ๓ หมายถึง ดี
	 	 	 ๕-๖ 	 คะแนน = ๒ หมายถึง พอใช้
	 	 	 ๐-๔ 	 คะแนน = ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง
๖. บันทึกหลังสอน
	 .......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ.........................................................ครูผู้สอน
	 (..........................................................)
๗. ภาคผนวก
	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม
	 -	 แบบประเมินผลงานของนักเรียน
	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย
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แบบประเมินผลการตรวจผลงานนักเรียน 
เรื่อง…………………………………………………………………………………….

วิชา……………………………………………….ชั้น……………….

ชื่อกลุ่ม…………………………………………………..ชั้น………………

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………….………..ตนเอง 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….………………..เพื่อน 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน………………………….…………………..ครู
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ล�ำดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ความตั้งใจ

ในการท�ำงาน

การมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบสังเกตพฤติกรรม
“มีวินัย”

ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย 3ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน	 	 	

เลขที่ ชื่อ-สกุล

ปฏิบัติตามข้อตกลง

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน

และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต

ประจ�ำวันและรับผิดชอบ

ในการท�ำงาน

รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔ คะแนน	 เท่ากับ	ดีมาก

	 ๓ คะแนน	 เท่ากับ	ดี

	 ๒ คะแนน	 เท่ากับ	พอใช้

	 ๑ คะแนน	 เท่ากับ	ปรับปรุง

 

	 (ลงชื่อ).................................................ครูผู้สังเกต

 	 (……..….…………………………………) 

 	 ............../................./............

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗-๘ ดีมาก

๕-๖ ดี

๓-๔ พอใช้

๑-๒ ปรับปรุง
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แผนจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๒ ชื่อหน่วย ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 ต่อการทุจริตของชุมชน

	

๑. ผลการเรียนรู้

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

 	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถบอกบทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่ดีต่อชุมชนได้

 	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถเสนอแนวทางการปฏิบัติตนเป็นผู้ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตของชุมชนได้

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 กรณีตัวอย่างความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตของชุมชน

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร (อ่าน ฟัง พูด เขียน)

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด (วิเคราะห์ จัดกลุ่ม สรุป)

 	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม

	 	 	 ๑) 	มีวินัย

	 	 	 ๒) 	ซื่อสัตย์

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 	 	 	 ๑)		ครทูบทวนและเช่ือมโยงความรู ้ท่ีนักเรยีนได้ศกึษาจากเรือ่งเดมิ คอื การลงโทษทางสงัคม

ในชุมชน

 	 	 	 ๒) 	ครสูนทนากบันกัเรยีนโดยใช้ประเดน็ค�ำถาม “ในชมุชนของนกัเรยีนมกีารรณรงค์เกีย่วกบั 

การต้านทุจริตอย่างไรบ้าง” 

 	 	 	 ๓) 	ครูบันทึกค�ำตอบของนักเรียนลงบนกระดาษชาร์ต 

 	 	 	 ๔) 	จากนัน้ครูสนทนากบันกัเรียน โดยใช้ประเดน็ค�ำถามดงันี ้“ นกัเรยีนสามารถเข้าไปมส่ีวนร่วม 

กบัชมุชน ในการต้านทจุรติอย่างไรบ้าง” โดยแบ่งนกัเรยีนเป็น ๔ กลุม่ ให้นกัเรยีนแต่ละกลุม่ช่วยกนัระดม

ความคิดเพื่อน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน 
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 	 	 	 ๕) 	นักเรียนและครูร่วมกับสรุปประเด็นค�ำตอบทั้ง ๔ กลุ่ม พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้ 

	 	 	 - 	 ห้องสมุด

	 	 	 - 	 อินเทอร์เน็ต

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	ตรวจผลงานนักเรียน

	 	 	 ๒) 	สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม	

 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรมมีวินัย

 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 ๑) 	แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียน

	 	 	 ๒) 	แบบสังเกตการณ์พฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย

 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 	 	 ๙ -๑๐ 	 คะแนน = ๔ หมายถึง ดีมาก

	 	 	 ๗-๘ 	 	 คะแนน = ๓ หมายถึง ดี

	 	 	 ๕-๖ 	 	 คะแนน = ๒ หมายถึง พอใช้

	 	 	 ๐-๔ 	 	 คะแนน = ๑ หมายถึง ควรปรับปรุง

๖. บันทึกหลังสอน

	 .......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

				  

	 ลงชื่อ.........................................................ครูผู้สอน

	 (..........................................................)

๗. ภาคผนวก

	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 -	 แบบประเมินผลงานของนักเรียน

	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมมีวินัย
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แบบประเมินผลการตรวจผลงานนักเรียน 
เรื่อง…………………………………………………………………………………….

วิชา……………………………………………….ชั้น……………….

ชื่อกลุ่ม…………………………………………………..ชั้น………………

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………….………..ตนเอง 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….………………..เพื่อน 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน………………………….…………………..ครู
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ล�ำดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ความตั้งใจ

ในการท�ำงาน

การมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบสังเกตพฤติกรรม
“มีวินัย”

ค�ำชี้แจง ท�ำเครื่องหมาย 3ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมิน	 	 	

เลขที่ ชื่อ-สกุล

ปฏิบัติตามข้อตกลง

กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน

และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้อื่น

ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิต

ประจ�ำวันและรับผิดชอบ

ในการท�ำงาน

รวม

คะแนน

การ

ประเมินผล

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ผ่าน ไม่ผ่าน

เกณฑ์การใช้คะแนน 

	 ๔ คะแนน	 เท่ากับ	ดีมาก

	 ๓ คะแนน	 เท่ากับ	ดี

	 ๒ คะแนน	 เท่ากับ	พอใช้

	 ๑ คะแนน	 เท่ากับ	ปรับปรุง

 

	 (ลงชื่อ).................................................ครูผู้สังเกต

 	 (……..….…………………………………) 

 	 ............../................./............

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๗-๘ ดีมาก

๕-๖ ดี

๓-๔ พอใช้

๑-๒ ปรับปรุง
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หน่วยที่ ๓ 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความพอเพียง	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 บนพื้นฐานการไม่ทุจริต 

๑. ผลการเรียนรู้ 

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความพอเพียง ความซื่อสัตย์และความดีได้

 	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้เชื่อมโยงพฤติกรรมในชีวิตประจ�ำวันกับหลักแนวคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

	 ๒.๓ 	เพื่อให้ตระหนักถึงความพอเพียง พอดีกับตนเอง

 	 ๒.๔ 	เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการไม่คดโกงผู้อื่น

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

 	 	 	 ๑) 	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 	 	 	 ๒) 	ความหมายของความพอเพียง

 	 	 	 ๓) 	STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดในน�ำเสนอผลการสรุปองค์ความรู ้

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ เพือ่น�ำไปสูก่ารสร้างองค์ความรูเ้พือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบั 

ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม

 	 	 	 ๓)		ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ 

หลักเหตุผล คุณธรรม โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม

 	 	 	 ๔)		ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการด�ำเนินชีวิตและรู ้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและตนเอง	
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 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

 	 	 	 ๑) 	เห็นคุณค่าของตนเองและผู ้อื่นตระหนักในความส�ำคัญของการด�ำเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง กลุ่ม สังคม

 	 	 	 ๒) 	มีความพอเพียง

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 	 	 	 ๑)		นักเรียนและครูสนทนาเกี่ยวกับกิจกรรม ในการด�ำรงชีวิตของตนเอง เช่น เรื่องการใช้

จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน

	 	 	 ๒)		แบ่งกลุม่นกัเรยีนคละความสามารถ ชาย-หญงิ กลุ่มละ ๕-๖ คน ครูให้นกัเรียนดูวดีีทศัน์ 

เรื่อง“พอเท่ากับดี” ให้นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นพฤติกรรมของตัวละครในเร่ืองว่ามีจุดเด่น 

จุดด้อยในเรื่องใดและได้รับแง่คิดคติธรรมใดจากเรื่องที่ดู 

 	 	 	 ๓) 	นักเรียนศึกษาใบความรู้ เร่ืองหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในเรือ่งความพอประมาณ 

ความมเีหตผุล มภูีมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีเงือ่นไขความรูแ้ละเง่ือนไขคณุธรรมสู่มติิเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม

และวัฒนธรรม

 	 	 	 ๔) 	นักเรยีนแต่ละกลุม่สรปุองค์ความรู ้เชือ่มโยงพฤตกิรรมของตวัละครในเรือ่งกบัหลกัแนวคดิ

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องของความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ความรู้ 

คู่คุณธรรม มาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต

๕. นำ�เสนอผลงาน 		

 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

 	 	 	 ๑) 	ใบความรู้ท่ี ๑ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องความพอประมาณ  

ความมเีหตผุล มภูีมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีเงือ่นไขความรูแ้ละเง่ือนไขคณุธรรมสู่มติิเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม

และวัฒนธรรม

 	 	 	 ๒) 	วีดีโอ พอเท่ากับดี 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม

	 	 	 -	 ตรวจผลงานบันทึกการสรุปองค์ความรู้ของแต่ละกลุ่ม

	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมการน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม
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 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม 

	 	 	 	 	-	 มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

	 	 	 	 	-	 มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

	 	 	 	 	-	 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 	 	-	 มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

	 	 	 	 	-	 ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

	 	 	 	 	-	 มีความซื่อสัตย์สุจริต ในการท�ำงานด้วยตนเอง 

 	 	 	 ๒) 	เกณฑ์การให้คะแนนผลการสรุปองค์ความรู้ เชื่อมโยงพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 	 	 	 ๓) 	แบบประเมินการน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม

	 	 	 	 	-	 การเตรียมความพร้อม

	 	 	 	 	-	 กิจกรรมที่น�ำเสนอตรงประเด็นตามเนื้อหาตามที่ก�ำหนด

	 	 	 	 	-	 ความชัดเจนในการน�ำเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน

	 	 	 	 	-	 ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น

	 	 	 	 	-	 มีความพอพียง ไม่ทุจริต

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 -	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมสรุปองค์ความรู้

	 	 	 -	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม

๖. บันทึกหลังสอน

	 	  ................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้
เรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการด�ำเนินชีวิตที่ตั้งอยู ่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ 

ความไม่ประมาท โดยค�ำนึงถึงลักษณะ ๓ ประการ ดังนี้

	 ๑. 	พอประมาณ คอื ความพอด ีไม่น้อยเกนิไป ไม่มากเกนิไป หรอืไม่สดุโต่งไปข้างใดข้างหนึง่ และ

ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

	 ๒. 	มีเหตุผล คือ การตัดสินใจ การกระท�ำ การลงทุนทุกอย่างต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล ค�ำนึงถึง

เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ

	 ๓. 	มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี คือ การเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง

ด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งภายในและภายนอก

	 เงื่อนไข ๒ ประการ ดังนี้

	 ๑. 	เงื่อนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังในการน�ำความรู้ วิทยาการ

เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ 

	 ๒. 	เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และ

ใช้สติปัญญาในการด�ำเนินชีวิต

	 น�ำไปสู่ ๔ มิติ ดังนี้

	 ๑. 	เศรษฐกิจ

	 ๒. 	สังคม

	 ๓. 	สิ่งแวดล้อม

	 ๔. 	วัฒนธรรม 
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เกณฑ์การคะแนนผลงาน

รายการประเมิน
คะแนน

๔ ๓ ๒ ๑

๑. ผลงานตรงกับ

จุดประสงค์ 

ที่ก�ำหนด

ผลงานสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

ทุกประเด็น	

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์ 

เป็นส่วนใหญ่

ผลงานสอดคล้อง

กับจุดประสงค์ 

บางประเด็น

ผลงานไม่สอดคล้อง

กับจุดประสงค์

๒. ผลงานมี

ความถูกต้อง

สมบูรณ์

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง

ครบถ้วน

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง 

เป็นส่วนใหญ่

เนื้อหาสาระของ

ผลงานถูกต้อง 

เป็นบางประเด็น

เนื้อหาสาระของ

ผลงานไม่ถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่

๓. ผลงานมี

ความคิด

สร้างสรรค์

ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์

แปลกใหม่

และเป็นระบบ

ผลงานมีความคิด

สร้างสรรค์ แต่ยัง

ไม่เป็นระบบ

ผลงานมี

ความน่าสนใจ 

แต่ยังไม่มี ความคิด

สร้างสรรค์

แปลกใหม่

ผลงานไม่น่าสนใจ

ไม่มีความคิด

สร้างสรรค์แปลกใหม่

๔. ผลงานมี

ความเป็นระเบียบ

ผลงานมีความเป็น

ระเบียบ แสดงออก

ถึงความประณีต

ผลงานส่วนใหญ่ 

มีความเป็นระเบียบ

แต่ยังมีข้อบกพร่อง

เล็กน้อย

ผลงานมีความเป็น

ระเบียบ แต่มี

ข้อบกพร่องบางส่วน

ผลงานส่วนใหญ่ไม่

เป็นระเบียบและ

มีข้อบกพร่อง

๕. ผลงานเสร็จ 

ตามเวลา

ที่ก�ำหนด

ส่งผลงานตามเวลา

ที่ก�ำหนด

ส่งผลงานช้ากว่า

เวลาที่ก�ำหนด 

๑-๒ วัน

ส่งผลงานช้ากว่า

เวลาที่ก�ำหนด 

๓-๕ วัน

ส่งผลงานช้ากว่า

เวลาที่ก�ำหนด

เกิน ๕ วันขึ้นไป

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๗-๒๐ ดีมาก

๑๓-๑๖ ดี

๙-๑๒ พอใช้

๕-๘ ปรับปรุง
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แบบประเมินการนำ�เสนองาน

ข้อที่ ชื่อ/กลุ่ม ผู้น�ำเสนองาน

พฤติกรรม

การเตรียม

ความพร้อม

ตอบ

ข้อสงสัย

ได้ตรง

ประเด็น

ความชัดเจน

ในการ

น�ำเสนอ

สามารถ

มองเห็น

ได้ชัดเจน

ตอบ

ข้อสงสัย

ได้ตรง

ประเด็น

มีความ

พอเพียง

ไม่ทุจริต

รวมสรุป

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑๕
๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	 คะแนน	๑๓-๑๕	 ระดับคุณภาพ ๔	หมายถึง ดีมาก

	 คะแนน	๙-๑๒ 	 ระดับคุณภาพ ๓	หมายถึง	 ดี

	 คะแนน	๕-๘	 	 ระดับคุณภาพ ๒	หมายถึง	 พอใช้

	 คะแนน	๐-๔ 	 	 ระดับคุณภาพ ๑	หมายถึง	 ปรับปรุง

เกณฑ์การผ่าน	ตั้งแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป

	 สรุป	 	        ผ่าน		  ไม่ผ่าน

 

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้ประเมิน

 	 (…………………………………………………..)
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความโปร่งใส	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 บนพื้นฐานการไม่ทุจริต

๑. ผลการเรียนรู้ 
 	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 	 ๒.๑ 	นักเรียนเข้าใจความหมาย เรื่องความโปร่งใส
	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถแยกแยะผลกระทบจากพฤติกรรมความโปร่งใสและความไม่โปร่งใส
 	 ๒.๓ 	นักเรียนมีจิตส�ำนึก การไม่คดโกงผู้อื่น มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๓. สาระการเรียนรู้
 	 ๓.๑ 	ความรู้
 	 	 	 ๑) 	ความโปร่งใส (Transparency) 
 	 	 	 ๒) 	STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
 	  	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพ่ือน�ำสู่การสร้างองค์ความรู้ ตัดสินใจในการเลือก
ปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องราวเหตุการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม
 	 	 	 ๓) 	ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของ 
หลักเหตุผล คุณธรรม โดยค�ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
 	 	 	 ๔) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในการด�ำเนินชีวิตและรู ้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่นและตนเอง	
	 ๓.๓	 คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 
 	 	 	 ๑) 	ความซื่อสัตย์
 	 	 	 ๒) 	มีจิตส�ำนึกที่ดีต่อการมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงทุจริต 
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้
 			   ชั่วโมงที่ ๑ 
 	 	 	 ๑) 	นกัเรยีนอ่านข่าวการทจุรติคอร์รปัชนัจากหนงัสอืพมิพ์แล้วร่วมกนัสนทนากบัเพือ่นๆ ถงึ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 	 	 	 ๒) 	แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ ชาย-หญิง กลุ่มละ ๕-๖ คน นักเรียนดูวีดีทัศน ์ 
เรือ่ง “พลงัปลกูส�ำนกึ-ภาพยนตร์สัน้ คณุคอืพลงั หยดุยัง้คอร์รปัชนั” แล้วให้นกัเรยีนอภปิรายแสดงความคดิเหน็
เกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในเรื่องที่ส่งผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่ม น�ำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อกัน
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	 		  ชั่วโมงที่ ๒
 	 	 	 ๔)		นกัเรยีนแต่ละกลุม่ส�ำรวจปัญหาความไม่โปร่งใสในชมุชนของตนเองแล้วร่วมกนัวเิคราะห์
ผลกระทบที่เกิดขึ้น กับตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติ สรุปสู่แนวทางปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การปฏิบัติกิจกรรมด้วยความโปร่งใส 
 	 	 	 ๕)		ตัวแทนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลการส�ำรวจปัญหาและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
การทุจริตของกลุ่มตนเอง สรุปเป็น Mind Map เป็นรายบุคคล
	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
 	 	 	 ๑) 	ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง ความโปร่งใส
 	 	 	 ๒) 	วีดีโอ “พลังปลูกส�ำนึก-ภาพยนตร์สั้น คุณคือพลัง หยุดยั้งคอร์รัปชัน” 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 
	 	 	 -	 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียน
	 	 	 -	 ตรวจผลงานจากการท�ำใบงาน
	 	 	 -	 ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 ๑)		แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ในการเข้าร่วมกลุ่ม 
	 	 	 	 	- 	มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
	 	 	 	 	- 	มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน
	 	 	 	 	- 	รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 	 	- 	มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ
	 	 	 	 	- 	ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม
	 	 	 	 	- 	ความซื่อสัตย์สุจริต ในการท�ำงานด้วยตนเอง 
	 	 	 ๒)		เกณฑ์การให้คะแนนผลการนักเรยีนอภิปรายแสดงความคิดเหน็พฤตกิรรมของตวัละคร 
	 	 	 ๓)		แบบประเมินการน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม
	 	 	 	 	-	 การเตรียมความพร้อม 	  
	 	 	 	 	-	 กิจกรรมที่น�ำเสนอตรงประเด็นตามเนื้อหาตามที่ก�ำหนด
	 	 	 	 	-	 ความชัดเจนในการน�ำเสนอสามารถมองเห็นได้ชัดเจน
	 	 	 	 	-	 ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น
	  	 	 	 	-	 มีความพอพียง ไม่ทุจริต
 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน
	 	 	 -	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ระดับคุณภาพดี
	 	 	 -	 เกณฑ์การประเมินกิจกรรมวิธีการน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ระดับคุณภาพดี
๖. บันทึกหลังสอน
	 .......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้

	 ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท�ำใดๆของรัฐ ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร

ที่ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้ และเข้าใจได้ ครอบคลุมถึงการกระท�ำที่เป็นผลมาจากการตัดสินใจ 

ของผูบ้รหิาร ต่อการด�ำเนนิงานตามภารกจิ และงานสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยมรีะบบงานและขัน้ตอน

การท�ำงานทีช่ดัเจน ซึง่จะดไูด้จากกฎระเบียบหรอืประกาศของทางราชการมหีลกัเกณฑ์การประเมนิหรอื

การให้คุณให้โทษทีช่ดัเจน การเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง และช่วยป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ รวมทัง้น�ำไปสู่

การสร้างความไว้วางใจซึง่กนัและกนัทัง้ระหว่างผูร่้วมในองค์กรเดยีวกนั ระหว่างประชาชนต่อรฐัไปจนถงึ

ระหว่างคนในชาติเดยีวกนั ดงันัน้ ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครฐัหรอืองค์กรเอกชนควรปรบัปรงุ

กลไกลการท�ำงานท่ีมีความโปร่งใส มีการเปิดเผลข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วย

ภาษาที่เข้าใจง่าย เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบความถูกต้อง

ในท�ำงานได้ โดยมีหลักปฏิบัติใน ๓ เรื่อง คือ การให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน และการจัดการข้อร้องเรียน
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แบบบันทึกพฤติกรรมการทำ�งานกลุ่ม

กลุ่มที่ (ชื่อกลุ่ม)........................................................................................................................................ 

สมาชิกในกลุ่ม 	 ๑............................................................	 ๒. ...............................................................	

	 ๓. ..........................................................	 ๔. ...............................................................	

	 ๕. ..........................................................

ค�ำชี้แจง : ให้นักเรียนท�ำเครื่องหมาย 3ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง

พฤติกรรมที่สังเกต
คะแนน

๓ ๒ ๑

๑. มีความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

๒. มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน

๓. รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย

๔. มีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ

๕. ใช้เวลาในการท�ำงานอย่างเหมาะสม

๖. ความซื่อสัตย์สุจริต ในการท�ำงานด้วยตนเอง

รวม

เกณฑ์การให้คะแนน

	 	 	 	 		 	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นประจ�ำ 	 ให้ ๓ คะแนน

	 	 	 	 		 	 พฤติกรรมที่ท�ำเป็นบางครั้ง 	 ให้ ๒ คะแนน

	 	 	 	 		 	 พฤติกรรมที่ท�ำน้อยครั้ง 	 ให้ ๑ คะแนน
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แบบประเมินการนำ�เสนองาน

ข้อ

ที่

ชื่อ/กลุ่ม 

ผู้น�ำเสนองาน

หัวข้อ

การเตรียม

ความพร้อม

ความชัดเจน

ในการน�ำเสนอ

สามารถมองเห็น

ได้ชัดเจน

ตอบข้อสงสัย

ได้ตรงประเด็น

มีความพอเพียง

ไม่ทุจริต

ผลงาน

เสร็จสมบูรณ์

ตามเวลา

ที่ก�ำหนด

สรุป

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

		

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ๔ หมายถึง มีความพร้อม ถูกต้อง ชัดเจน สมบูรณ์

ระดับ ๓ หมายถึง มีความบกพร่องเล็กน้อย แก้ไขด้วยตนเองได้

ระดับ ๒ หมายถึง มีความบกพร่องต้องให้ความช่วยเหลือ

ระดับ ๑ หมายถึง มีความบกพร่อง ไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์

	 สรุป	 	        ผ่าน		  ไม่ผ่าน

 

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้ประเมิน

 	 (…………………………………………………..)

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
คะแนน ๑๗-๒๐	 ระดับคุณภาพ ๔ หมายถึง ดีมาก

คะแนน ๑๓-๑๖	 ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ดี

คะแนน ๙-๑๒	 ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง พอใช้

คะแนน ๕-๘ 		 ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความตื่นรู้บนพื้นฐาน 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 การไม่ทุจริต

๑. ผลการเรียนรู้ 
 	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 	 ๒.๑ 	นักเรียนอธิบายความหมาย ตื่นรู้ได้
	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะการกระท�ำใดที่มีการตื่นรู้ได้
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
 	 	 	 ๑)		ความหมายของค�ำว่า “ตื่น” “รู้” และ “ตื่นรู้”
 	 	 	 ๒) 	STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 
	 	 	 ๑)		ความสามารถในการสื่อสาร ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เพือ่น�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ในการตัดสินใจเกีย่วกบั 
ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม
 	 	 	 ๓)		ความสามารถในการแก้ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยความตื่นรู้ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้อง 
บนพืน้ฐานของหลกัเหตุและผล ตามหลกัคณุธรรม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและส่วนรวม
 	 	 	 ๔) 	ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติในการด�ำเนนิชวีติและรูจ้กัหลกีเลีย่งไม่ให้เกดิปัญหาที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น	
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 
 	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงานจนส�ำเร็จ
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 
 	 	 	 ๑. 	นักเรียนอ่านนิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู ้ แล้วร่วมกันอภิปรายถึงการแก้ปัญหาของ 
ชายหนุ่มกับโจรว่าใครมีสติตื่นรู้มากกว่ากัน ถ้าเป็นนักเรียนประสบปัญหาลักษณะนี้จะท�ำอย่างไร และใครมี
วิธีแก้ไขปัญหาที่ดีอย่างไรได้อีก
 	 	 	 ๒.		ครูหาข่าวที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต เช่น คดีทุจริตจัดซ้ือรถและเร่ืองเรือดับเพลิงของ

กรุงเทพมหานคร มาให้นักเรียนอ่าน
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	 	 	 ๓) 	ครูซกัถามนักเรียน ใครเคยรู้ข่าวนี้มาก่อน และใครไม่เคยรู้ข่าวนี้มาก่อน ครูสรปุว่า คนที่

รู้ข่าวเรื่องนี้แสดงว่า เป็นผู้รู้ในเรื่องการทุจริต ส่วนนักเรียนที่ไม่เคยรู้ข่าวเรื่องนี้มาก่อน แสดงว่าเป็นผู้ไม่

ตื่นรู้ในเรื่อง การทุจริต

 	 	 	 ๔)		นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าวการทุจริตนี้

 	 	 	 ๕)		นักเรียนสืบค้นข้อมูลข่าวจากอินเตอร์เน็ต เกี่ยวกับการทุจริตเพ่ือน�ำมาวิเคราะห์ตาม

ความเป็นจริงมากขึ้นแล้วน�ำข้อมูลที่ค้นคว้ามาจัดท�ำป้ายนิเทศ

 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

 	 	 	 ๑)		ใบความรู้ นิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู้

 	 	 	 ๒)		ข่าวเรื่อง คดีทุจริตจัดซื้อรถและเรือดับเพลิงของกรุงเทพมหานคร 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน 

	 	 	 -	 ตรวจผลงานการท�ำงานของนักเรียน 

	 	 	 -	 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

	 	 	 -	 แบบบันทึกการให้คะแนนผลงาน 

 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

	 	 	 -	 เกณฑ์การให้คะแนนการตรวจผลงานนักเรียน

	 	 	 -	 เกณฑ์การให้คะแนนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

	 	 	 -	 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์

๖. บันทึกหลังสอน

	 ..........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้
นิทานเรื่อง การมีสติตื่นรู้

	 ชายหนุ่มคนหนึ่งเกิดมาในครอบครัวที่ยากจนมาก แถมยังไม่มีงานท�ำอีกด้วย เพราะเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยตกต�่ำ ก�ำลังเผชิญปัญหาหาว่างงาน แต่เขาเป็นคนมีปัญญาใฝ่รู้ เขาจึงขวนขวายไปท�ำงานที่

ต่างประเทศ งานดเีงนิด ีเขาเป็นคนขยนัมธัยสัถ์อดออม สามารถเกบ็สะสมเงนิก้อนโตได้ในเวลาไม่นานจงึ

ตัดสินใจเดินทางกลับบ้านเกิดเมืองนอนเพื่อตั้งตัว ระหว่างเดินทางกลับบ้านในชนบท เขาโดนโจรใช้ปืนจึ้

เอาเงิน เขานึกสลดสังเวชใจว่า อุตสาห์ท�ำงานเหนื่อยยากเก็บหอมรอมริบในต่างประเทศ แต่กลับมาเป็น

ปลาตายน�้ำตื้นถูกจี้บ้านเราเอง อย่างไรก็ตามเพื่อความปลอดภัย เขาจ�ำใจมอบเงินทั้งก้อนของเขาให้โจร

ไป ... แต่เขาจะไม่ยอมเสียเงินไปง่าย ๆ หรอก.... เขาตั้งสติคิดหาเงินคืนจากโจร......

	 ชายหนุ่ม “พี่ครับ ผมอุตสาห์ลงทุนลงแรงเดินทางไปท�ำงานเมืองนอกนู่นเป็นปีๆ เหนื่อยยากแสน

สาหัสเพื่อหาเงินมาเลี้ยงครอบครัว ผมบอกทางบ้านว่าผมหาเงินมาได้เยอะแยะ ที่นี้พ่ีมาเอาเงินผมไป

หมดอย่างนี้ ผมกลับถึงบ้านผมคงแย่แน่ๆ ทุกคนต้องคิดว่าผมโกหก คงไม่มีใครเชื่อหรอกว่าผมไปท�ำงาน

ประสบความส�ำเร็จจนรวย ไหนๆ...พี่เอาเงินผมไปแล้ว...ผมก็ไม่รู้จะว่ายังไง...แต่พี่ช่วยผมบ้างแล้วกัน.....

ช่วยรกัษาหน้าผมหน่อย ช่วยยงิปืนใส่กระเป๋าใส่เงนิใบนีสั้กสองนดัเถิดครับ ทางบ้านผมเขาจะได้เชือ่ว่าผม

ถูกจี้จริง ๆ ไม่ได้โกหก”

 	 โจรอารมณ์ดีมาก เพราะจี้ครั้งนี้ได้เงินก้อนโตเกินคาด 

	 โจร “เอาสิ!”ว่าแล้วก็ยิง ปัง! ปัง! ใส่กระเป๋าของชายหนุ่มจนเป็นรู

	 ชายหนุม่ “ขอบคณุมากครบั แต่เอ้อ! ถ้าทีห่มวกกโ็ดนลูกกระสูนซักนดัสองนดั มนักน่็าจะดูสมจริง

สมจังมากขึ้นนะพี่”

	 โจร “ก็ด้าย...ไม่มีปัญหา” ว่าแล้วก็ยิง ปัง! ปัง! ท�ำให้หมวกเป็นรู

	 ชายหนุ่ม “อีกสักสองนัดที่เสื้อแจ๊กเก็ตผมด้วยครับ”

	 โจรก�ำลังตื่นเต้นดีใจจนประมาท ขาดสติสัมปชัญญะ ยกปืนยิงเสื้อแจ๊กเก็ตชายหนุ่มทะลุ ขาดเป็น

รูสองรู....กระสุนหกนัดในกระบอกปืน หมดเกลี้ยงพอดี....

	 ชายหนุ่มผู้มีสติตั้งมั่น คิดหาอุบายให้โจรยิงอะไรก็ได้ท่ีไม่ใช่ตัวเขาจนหมดกระสุน ทันทีท่ีกระสุน

หมดและก่อนที่โจรจะส�ำนึกได้ เขาก็วิ่งเข้าใส่โจร จู่โจมอย่างรวดเร็วจนสามารถจับโจรได้ และเขาก็ได้เงิน

ของเขาคืนมาทั้งหมด

	 ท่านอาจารย์ว่านิทานเรื่องนี้สอนว่า  คนที่สามารถตั้งสติสงบอารมณ์ได้ ย่อมมีปัญญาแก้ไขปัญหา

ได้ดีกว่าคนเจ้าอารมณ์ ส�ำหรับบางคนถ้าโดนโจรจี้หมดเงินหมดทอง ก็มักจะโอดครวญโทษเวรโทษกรรม 

หมดก�ำลังใจเสียใจจนไม่คิดหาทางแก้ไข

คติคำ�สอน สติ จำ�เป็นในที่ทั้งปวง สติ สพฺพตฺถ ปตฺถิยา
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ รายบุคคล

ที่ ชื่อ-สกุล

ความ

สนใจ

การแสดง

ความคิด

เห็น

การตอบ

ค�ำถาม

การยอม

รับฟังคน

อื่น

ท�ำงาน

ตามที่

รับมอบหมาย

รวม

คะแนน
ผลการ

ประเมิน

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐

	 	

*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การวัดผล	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้

ดีมาก	 = ๑๘-๒๐	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีค�ำถามที่ดี ตอบค�ำถามถูกต้อง ท�ำงานส่งครบ 

	 	 ตรงเวลา

ดี	 = ๑๕-๑๗	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

ปานกลาง 	= ๑๑-๑๔	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

ปรับปรุง	 = ๐-๑๐	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

						      

	 ลงชื่อ………………………………....ผู้ประเมิน

 	 (………………………....……….)

 	 …………/…………/………
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แบบประเมินผลงาน

ที่ ชื่อ-สกุล

ผลงาน

ตรงกับจุด

ประสงค์ 

ที่ก�ำหนด

ผลงาน

ตรงกับจุด

ประสงค์ 

ที่ก�ำหนด

ผลงานมี

ความคิด

สร้างสรรค์

ผลงาน

มีความ 

เป็น

ระเบียบ

ผลงานเสร็จ

ตามเวลา

ที่ก�ำหนด

รวม

คะแนน
ผลการ

ประเมิน

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๐

	 	

*หมายเหตุ ได้คะแนน ๑๑ ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การวัดผล	 ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้

ดีมาก	 = ๑๘-๒๐	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีค�ำถามที่ดี ตอบค�ำถามถูกต้อง ท�ำงานส่งครบ 

	 	 ตรงเวลา

ดี	 = ๑๕-๑๗	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

ปานกลาง 	= ๑๑-๑๔	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

ปรับปรุง	 = ๐-๑๐	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

						      

	 ลงชื่อ………………………………....ผู้ประเมิน

 	 (………………………....……….)

 	 …………/…………/………
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เกณฑ์การคะแนนผลงาน

รายการประเมิน
คะแนน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐

๑. ผลงาน

ตรงกับจุด

ประสงค์ 

ที่ก�ำหนด

ผลงานสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็นมาก
ที่สุด

ผลงานสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
ทุกประเด็น

ผลงานสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
เป็นส่วนใหญ่	

ผลงานสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ 
บางประเด็น

ผลงานไม่ 
สอดคล้องกับจุด
ประสงค์

ไม่ท�ำ
ผลงาน

๒. ผลงานมี

ความ

ถูกต้อง

สมบูรณ์

เนื้อหาสาระของ
ผลงานถูกต้อง
ครบถ้วนดีเยี่ยม

เนื้อหาสาระของ
ผลงานถูกต้อง
ครบถ้วน

เนื้อหาสาระของ
ผลงานถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ่

เนื้อหาสาระของ
ผลงานถูกต้อง 
เป็นบางประเด็น

เนื้อหาสาระของ
ผลงานไม่ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่

ไม่ท�ำผล
งาน

๓. ผลงานมี

ความคิด

สร้างสรรค์

ผลงานมีความ
คิดสร้างสรรค์ 

แปลกใหม่

และเป็นระบบ

มากที่สุด

ผลงานมีความ

คิดสร้างสรรค์

แปลกใหม่

และเป็นระบบ

ผลงานมีความ

คิดสร้างสรรค์ 

แต่ยังไม่เป็น

ระบบ

ผลงานมีความ

น่าสนใจ แต่ยัง

ไม่มี ความคิด

สร้างสรรค์

แปลกใหม่

ผลงานไม่น่า

สนใจไม่มีความ

คิดสร้างสรรค์

แปลกใหม่

ไม่ท�ำ
ผลงาน

๔. ผลงานมี

ความเป็น

ระเบียบ

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ 
แสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ 
แสดงออกถึง
ความประณีต 

ผลงานส่วน
ใหญ่ มีความเป็น
ระเบียบแต่ยังมี
ข้อบกพร่อง
เล็กน้อย

ผลงานมีความ
เป็นระเบียบ 
แต่มีข้อบกพร่อง
บางส่วน

ผลงานส่วน
ใหญ่ไม่เป็น
ระเบียบและมีข้อ 
บกพร่อง

ไม่ท�ำ
ผลงาน

๕. ผลงานเสร็จ 

ตามเวลา

ที่ก�ำหนด

ส่งผลงานตาม
เวลาที่ก�ำหนด
ที่สุด

ส่งผลงานตาม
เวลาที่ก�ำหนด

ส่งผลงานช้ากว่า
เวลาที่ก�ำหนด 
๑-๒ วัน

ส่งผลงานช้ากว่า

เวลาที่ก�ำหนด 

๓-๕ วัน

ส่งผลงานช้ากว่า

เวลาที่ก�ำหนด

เกิน ๕ วันขึ้นไป

ไม่ท�ำ
ผลงาน

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๗-๒๐ ดีมาก

๑๓-๑๖ ดี

๙-๑๒ พอใช้

๕-๘ ปรับปรุง

 	

	 ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน

	 (........................................................)
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต 	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดการมุ่งไปข้างหน้าบน	 เวลา ๒ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 พื้นฐานการไม่ทุจริต

๑. ผลการเรียนรู้ 
 	 ๑.๑ 	ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 	 ๒.๑ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความมุ่งมั่นตั้งใจได้
 	 ๒.๒ 	นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของความซื่อสัตย์ได้
 	 ๒.๓ 	นักเรียนเลือกวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นผู ้มีพฤติกรรมของบุคคลที่มีความมุ ่งมั่นตั้งใจ 
ในการปฏิบัติงานได้
	 ๒.๔ 	นักเรียนชื่นชมและแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจจนกระทั่งงานนั้นส�ำเร็จ
๓. สาระการเรียนรู้
	 ๓.๑ 	ความรู้
 	 	 	 ๑) 	ความหมายของความมุ่งมั่นตั้งใจ
	  	 	 ๒) 	ความหมายของความซื่อสัตย์
	  	 	 ๓) 	การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
 	 	 	 ๔) 	STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 
	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
 	 	 	 ๑) 	มุ่งมั่นในการท�ำงาน
 	 	 	 ๒) 	ซื่อสัตย์สุจริต
๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 
	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 
 	 	 	 ๑) 	ยกตัวอย่างประเด็นเนื้อหาการด�ำรงชีวิตของบุคคลหลากหลายอาชีพเช่นมีอาชีพ 
เก็บของเก่าขายพ่อค้าแม่ค้า ยามรักษาความปลอดภัย นักบิน แอร์โฮสเตส เพื่อเชื่อมโยงคุณลักษณะของ
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ต่อการท�ำงาน มีความรักและศรัทธาในงานอาชีพของตน พร้อมสนทนาร่วมกัน 
ถงึประสบการณ์ในการปฏบัิตงิานของนกัเรยีนว่ามแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างไรเพือ่ให้งานนัน้ส�ำเรจ็



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 101

 	 	 	 ๒) 	นักเรียนชมคลิปวีดีโอ เรื่องความส�ำเร็จที่เกิดจากความพยายาม เมื่อชมจบแล้วร่วมกัน

อภิปรายแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องว่าสามารถน�ำพาชีวิตสู่ความส�ำเร็จได้อย่างไร 

ต้องใช้ความพากเพียรพยายามหรือมีคุณธรรมใดบ้างในการก้าวไปสู่ความส�ำเร็จนั้น พร้อมเปรียบเทียบ

กบัพฤตกิรรมของเพือ่นหรอืคนรูจ้กัทีม่พีฤตกิรรมเกเรแต่สามารถเปล่ียนแปลงตนเองจนก้าวสู่ความส�ำเร็จ

ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างไร

 	 	 	 ๓) 	แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละประมาณ ๓-๔ คน เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม ศึกษา

กรณี ตัวอย่างการท�ำงานของบุคคลจากใบงานที่ ๑ “หนทางแห่งความส�ำเร็จเราเลือกได้” โดยนักเรียน 

ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นลักษณะการท�ำงานของบุคคลจากกรณีตัวอย่าง เปรียบเทียบผลจากการ 

กระท�ำของบุคคลในเรื่อง 

 	 	 	 ๔) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นสู่การพิจารณาเลือกแนวปฏิบัติ

ของบุคคลในเรื่องท่ีคิดว่าเมื่อน�ำมาปฏิบัติจริงแล้วจะส่งผลต่อความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานของตน  

พร้อมแสดงเหตุผลประกอบ และน�ำเสนอผลงานต่อเพื่อนๆกลุ่มอื่นๆ

 	 	 	 ๕) 	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมคัดเลือกผลงานที่คิดว่าดีที่สุดในการน�ำเสนอผลงานของเพื่อน 

แต่ละกลุ่ม พร้อมแสดงเหตุผลประกอบการคัดเลือก

 	 	 	 ๖) 	ก�ำหนดสถานการณ์ให้นักเรียนร่วมคิดออกแบบวางแผนการท�ำงานจาก ใบงานที่ ๒  

“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ” โดยหากนักเรียนและเพื่อนๆ ในห้อง 

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองแขกผู้ใหญ่ท่ีมาเยี่ยมชมศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนในวันหยุด  

จะมีวิธีการอย่างไรที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานนั้นประสบความส�ำเร็จเป็นที่พึงพอใจของแขกผู้มาเยือนและ

เพือ่นๆทกุคนให้ความร่วมมอืร่วมใจในการปฏิบัตงิานแต่ เนือ่งจากในวนัทีป่ฏบิติังานดังกล่าวมเีพือ่นบางคน 

ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเนื่องจากเป็นวันหยุด นักเรียนจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร ให้ระบุ 

แนวทางการแก้ไข สมาชกิในกลุม่ร่วมกันอภปิราย สรปุผลแนวคดิของกลุม่พร้อมจดัท�ำผลงานเตรยีมน�ำเสนอ 

ต่อเพื่อน ๆ ในห้อง

 	 	 	 ๗) 	แต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงานของกลุม่ตนต่อเพือ่นๆในห้องเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูต่้อกนั

 	 	 	 ๘)		ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงแนวทางในการด�ำเนินชีวิตให้ประสบความส�ำเร็จใน 

การท�ำงานนอกจากการมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจอดทนและไม่ย่อท้อต่อความยากล�ำบากแล้ว ยงัมคีณุธรรมใดที่ 

ช่วยส่งเสรมิการด�ำเนนิชวีติให้มคีวามสขุพบกบัความส�ำเรจ็ในการท�ำงานอนัจะเป็นการช่วยส่งเสรมิสงัคม 

และประเทศชาตใิห้เจรญิก้าวหน้า ซึง่ประเทศชาตมิคีวามคาดหวงัจากประชาชนในประเทศมากทีส่ดุซึง่ก ็

คอืการประพฤติปฏบิตัตินตัง้มัน่อยูใ่นความซือ่สตัย์สุจรติเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โดยเริม่ต้นทีก่ารมีความประพฤตท่ีิดงีามของตน ด�ำรงตนตัง้มัน่อยูบ่นพืน้ฐานการด�ำเนนิชวีติแบบพอเพยีง

มีความสุขกับสิ่งที่ตนเองมี ไม่ทุจริตคดโกง สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดควรท�ำหรือไม่ควรท�ำ

 	 	 	 ๙) 	สรุปร่วมกันถึง การมุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผุ้น�ำ ผู้บริหาร องค์กรและชุมชนมุ่งพัฒนา

ปรบัเปลีย่นตนเองและส่วนร่วมให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างยัง่ยนืบนพืน้ฐานความโปร่งใส ความพอเพยีง 

และร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไปย่อท้อ
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	 กิจกรรมเพิ่มเติม ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการท�ำงานการรับรองแขกในสถานการณ์จริง 
	 ๔.๒ สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	ใบงานกรณตีวัอย่างการท�ำงานของบคุคล ใบงานที ่๑ “หนทางแห่งความส�ำเรจ็เราเลอืกได้”
	 	 	 ๒) 	ใบงานที่ ๒ กิจกรรม“มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ”
 	 	 	 ๓) 	คลิปวีดิโอ เรือง “ความส�ำเร็จเกิดความพยายามทั้งสิ้น”
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑) 	สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในด้านการแสดงความคดิเหน็ การอภปิราย การให้เหตุผล
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
 	 	 	 ๒) 	ตรวจสอบผลงานจากการท�ำใบงาน
	 	 	 	 	-	 ใบงานที่ ๑“หนทางแห่งความส�ำเร็จเราเลือกได้”
	 	 	 	 	-	 ใบงานท่ี ๒ กจิกรรม“มวิีธีการอย่างไรในการทีเ่ราจะปฏบิตังิานให้ประสบความส�ำเรจ็”
 	 ๕.๒	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน 
	 	 	 	 	-	 การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
	 	 	 	 	-	 การปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น)
 	 	 	 ๒) 	แบบประเมินผลงานใบงานที่ ๒ “มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส�ำเร็จ”
 	 	 	 ๓) 	แบบประเมินผลการให้คะแนน การตรวจสอบผังมโนทัศน์
 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน 
 	 	 	 เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน
 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
 	 	 	 	 	นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙%
 	 	 	 ๒) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล	
 	 	 	 	 	นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับดี อยู่ในเกณฑ์ ๗๐%	
 	 	 	 ๓) 	การประเมินสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน
 	 	 	 	 	นักเรียนต้องได้ระดับคุณภาพ ผ่าน 
๖. บันทึกหลังสอน
	 ..........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงานที่ ๑ “หนทางแห่งความสำ�เร็จเราเลือกได้”

ค�ำชีแ้จง ให้นักเรยีนศกึษาบทความเรือ่งราวของเจ้าของเครือ่งดืม่ชาเขยีวอชิตินั ตนั ภาสกรนท ีแล้วร่วมกนั 

วิเคราะห์ที่มาแห่งความส�ำเร็จในการท�ำงานของตัน ภาสกรนที

	  ในปัจจุบันนี้ มีนักธุรกิจที่ประประสบความส�ำเร็จอยู่จ�ำนวนมาก หนึ่งในนั้นคือ คุณตัน ภาสกรนที บุคคลที่ประสบ 

ความส�ำเรจ็จากเครือ่งดืม่ชาเขียว ท่ีสามารถทะยานสู่ความเป็นที ่๑ ของตลาดเครือ่งดืม่ชาเขยีว เขาคอืบุคคลทีม่มีนัสมองแพรวพราย

มี่เหลี่ยมคิดแง่มุมต่างๆที่น่าจะท�ำให้เราสามารถศึกษาเป็นแนวทางในการเริ่มท�ำธุรกิจ ทั้งนี้คุณตันยังเป็นนักธุรกิจที่ใครๆ ต่างยึด

เป็นต้นแบบในการท�ำธรุกจิ ทีส่�ำคญัคณุตนัทีม่ต้ีนทนุในการท�ำธรุกจิทีเ่ริม่จากศนูย์ แต่สามารถท�ำให้มอีาณาจกัรเครือ่งดืม่ชาเขยีว

เป็นแบรนด์ชั้นน�ำของประเทศ

	 คณุตนั เตบิโตมาในครอบครวัทีย่ากจน เริม่ต้นสร้างทกุสิง่ทกุอย่างจากจดุทีเ่รยีกว่า …ศนูย์…ถงึแม้เส้นทางถนนสายธรุกจิ 

ของเขาในวันนี้อาจไม่ยิ่งใหญ่ระดับที่เรียกว่า  ต�ำนาน … แต่คุณตัน ภาสกรนที … เป็นเพียงแค่ทายาทของครอบครัวคนไทย 

เชือ้สายจีนท่ีมฐีานะปานกลาง ด้วยความทีค่รอบครวัคณุตนัไม่ได้มฐีานะด ีคณุตนัเลยตดัสนิใจ เรยีนถงึแค่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ แล้ว 

ออกมาท�ำงาน คุณตันคิดว่าเสมอว่าเป็นคนรูปไม่หล่อ พ่อไม่รวย เรียนไม่เก่ง ถ้ายังท�ำตัวเที่ยวเล่น วันต่อไปข้างหน้าก็คงล�ำบาก 

สิง่เดยีวทีต่นเองสามารถท�ำได้กค็อื ท�ำงานต้องตัง้ใจท�ำงานให้มากกว่าคนอืน่ เริม่จากการท�ำงานเป็นพนกังานแบกของขนของขึน้

โกดังที่บริษัทซากุระ ได้ค่าแรงเดือนละ ๗๐๐ บาท ซึ่งคุณตันก็ได้ท�ำงานคุ้มค่าแรงโดยมาท�ำงานเป็นคนแรก และกลับบ้านเป็นคน 

สุดท้ายของพนักงานเสมอ แต่คุณตันไม่ได้ต้องการเกิดมาเป็นลูกจ้างใครตลอดไป คุณตันจึงเริ่มธุรกิจเล็กๆเป็นของตนเองในวัย 

๑๗ ปี และได้ลาออกจากบริษัทซากุระ และเริ่มท�ำธุรกิจอย่างจริงจัง ออกมาเปิดร้านขายหนังสือเล็กๆในจังหวัดชลบุรี เมื่อเก็บ

เงินได้ประมาณหนึ่ง จากน้ันคุณตันได้ขยับขยายมาซ้ือห้องแถวเพื่อมาท�ำธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เปิดร้านกิ๊ฟช็อป ร้านกาแฟ  

ร้านอาหาร แล้วกม็าท�ำธรุกจิเรยีลเอสเตท ก�ำลงัทีจ่ะมเีงนิ ๑๐๐-๒๐๐ ล้านบาท พอรฐับาลประกาศค่าเงนิบาทลอยตวั ท�ำให้คณุตนั 

เป็นบุคคลล้มละลายในปี ๒๕๓๙ และมีหนี้สินติดตัวกว่า ๑๐๐ ล้านบาทจากการลงทุนทางธุรกิจ แต่คุณตันไม่ได้ย่อท้อต่อความยาก 

ล�ำบากคุณตันได้เริ่มท�ำธุรกิจเว้ดดิ้งถ่ายรูปแต่งงานจัดงานแต่งงานเพื่อหาเงินมาใช้หนี้ ซึ่งความแปลกใหม่ของธุรกิจเว้ดด้ิง  

ก็ท�ำให้คุณคุณตันสามารถหาเงินมาใช้หนี้กว่า ๑๐๐ ล้านบาทได้หมดภายใน ๒ ปี 

	 คุณตันเริม่ต้นการท�ำธรุกจิโดยมคีวามเชือ่ว่าสิง่ทีด่ทีีส่ดุยงัไม่เกดิและสิง่ทีด่กีว่ามโีอกาสเกดิได้ คณุตนั ได้บอกว่า “ โทรทศัน์

ในตอนนีม้ยีีห้่อไหนดทีีส่ดุ ” หลายๆคน ตอบว่า Sony แต่คณุตนัได้บอกว่า “ ผดิครบั…เพราะยีห้่อดทีีส่ดุยงัไม่มาเช่นเดยีวกบัทีว่่า

นักธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จยังไม่มา” แสดงให้เห็นว่ายังมีโอกาสเปิดโอกาสให้ส�ำหรับคนที่มีความมั่นใจที่จะท�ำสิ่งที่แตกต่างให้

โดดเด่นด้วยความคดิสร้างสรรค์ ” เช่นเดยีวกบักรณใีนการผลติชาเขยีวโออชิ ิช่วงแรกๆเปิดตวัด้วย รสชาตต้ินต�ำรบั และสามารถ

ท�ำการตลาดจนขายดี ทว่าเมื่อมีการคิดค้นรสชาติใหม่ออกมา รสน�้ำผึ้งผสมมะนาว ปรากฏว่าขายดีกว่ารสต้นต�ำหรับเสียอีกจน

มีคนยกย่องให้เป็น “ สุดยอด ”และยึดรสชาตินี้เป็นหลัก แต่คุณตันกลับไม่คิดว่ารสชาตินี้ดีที่สุดและได้พัฒนาออกรสชาติต่อมา

คือขายไปในตลาด รสชาติข้าวญี่ปุ่น ส่งไปขายในตลาด ปรากฏว่าขายดีกว่าทุกรสที่เคยผ่านมา และนี่คือจุดเริ่มต้นของชาเขียวที่

ส่งผลต่อความเจริญรุ่งเรืองในการท�ำธุรกิจของคุณตันในเวลาต่อมา  “เพียงคุณมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�ำงาน มีเป้าหมายชีวิต

ที่ชัดเจนในชีวิตท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความซื่อสัตย์สุจริต แม้จะมีปัญหาอุปสรรคเพียงใดก็ตามคุณจะสามารถฟันฝ่าก้าวข้ามปัญหา

อุปสรรคนั้นไปสู่ความส�ำเร็จได้” และนี่คือตัวอย่างบุคคลที่ยิ่งใหญ่เพราะคิดที่จะท�ำ ท�ำด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ ภายใต้พื้นฐาน

ความซื่อสัตย์สุจริต ที่ผ่านการกล่อมเกลา การเลี้ยงดูมาจากครอบครัวแล้วคุณล่ะคิดที่จะท�ำอะไรให้ชีวิตพบกับความส�ำเร็จ

หรือยัง
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ประเด็นการอภิปราย

	 ๑.	 ได้รับแง่คิดอะไรบ้างในการท�ำงานของคุณตัน ภาสกรนที

	 ๒.	 อะไรคือคุณสมบัติของ คุณตัน ภาสกรนที ที่ท�ำให้พบกับความส�ำเร็จในการด�ำเนินชีวิต

	 ๓.	 มีสิ่งใดที่นักเรียนคิดว่าเป็นคุณสมบัติใดที่ดีของตนเองที่สามารถน�ำไปปฏิบัติสู่ความส�ำเร็จใน

การด�ำเนินสัมมาชีพของตน

	 ๔.	 หากการท�ำงานของนกัเรยีนต้องพบกบัปัญหาอปุสรรคทีท่�ำให้การท�ำงานนัน้ไม่ราบรืน่ นกัเรยีน

จะมีวิธีการจัดการกับปัญหานั้นอย่างไรและจะน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของตนได้อย่างไร
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ใบงานที่ ๒ “มีวิธีการอย่างไรในการที่เราจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำ�เร็จ”

ค�ำชีแ้จง ให้นกัเรยีนร่วมกนัออกแบบวางแผนการปฏบิติังานจากสถานการณ์ท่ีก�ำหนดโดยมเีป้าหมาย คอื 

ความส�ำเร็จในภารกิจที่ได้รับและเป็นการปฏิบัติงานที่มีความสุข

	 หากนักเรียนและเพื่อน ๆ ในห้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองแขกผู้ใหญ่ที่มา 

เยี่ยมชมศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนในวันหยุด จะมีวิธีการอย่างไรที่จะท�ำให้การปฏิบัติงานนั้นประสบ 

ความส�ำเรจ็ เป็นท่ีพงึพอใจของแขกผูม้าเยอืน และเพือ่นๆทกุคนให้ความร่วมมอืร่วมใจในการปฏบิติังาน แต่ 

เนื่องจากในวันที่ปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นวันหยุด จึงมีเพื่อนบางคนที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

นักเรียนจะมีวิธีการแก้ไขอย่างไร จงช่วยกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว

 

	 สมาชิกในกลุ่มร่วมกันอภิปราย สรุปผลแนวคิดของกลุ่มพร้อมจัดทำ�ผลงานเตรียมนำ�เสนอ 

ต่อเพื่อน ๆ ในห้อง
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ความสำ�เร็จเกิดมาจากความพยายามทั้งสิ้น
https://www.youtube.com/watch?v=EzEvPshSKjl
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ล�ำดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวม
ความร่วมมือ

การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ความตั้งใจ

ในการท�ำงาน

การมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การประเมิน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล (การอภิปรายแสดงความคิดเห็น)

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

ค�ำถาม

การยอมรับ

ฟังผู้อื่น

ท�ำงาน

ตามที่ได้รับ

มอบหมาย หมายเหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้

	 ดีมาก	 =	 ๔	สนใจฟัง ไม่หลบั ไม่พดูคยุนอกประเด็น มคี�ำถามทีดี่ ตอบค�ำถามถกูต้อง ท�ำงาน 

	 	 	 ส่งครบตรงเวลา

	 ดี	 =	 ๓	สนใจฟัง ไม่หลบั พดูคยุนอกประเด็นบ้าง มคี�ำถาม ตอบค�ำถามถกูต้อง ท�ำงาน 

	 	 	 ส่งครบตรงเวลา

	 ปานกลาง	 =	 ๒	สนใจฟัง ไม่หลบั พดูคยุนอกประเด็นบ้าง มคี�ำถาม ไม่ค่อยตอบค�ำถาม ท�ำงาน 

	 	 	 ส่งครบตรงเวลาบ้างไม่ตรงเวลาบ้าง

 	 ปรับปรุง	 =	 ๑	สนใจฟัง ไม่หลับ พูดคุยนอกประเด็นบ้าง ไม่มีการตั้งค�ำถามตอบค�ำถาม 

	 	 	 ส่งงานไม่ครบไม่ตรงเวลา

 	 	 	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ใน ระดับ ๒ จึงจะผ่าน

						      

	 ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต

 	 (……………………………….)

 	 …………/…………/………..
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การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำ�งาน

ตัวชี้วัด	 ๖.๑ 	ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การท�ำงาน

	 	 ๖.๒ 	ท�ำงานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้

๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบหน้าที่การท�ำงาน ๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย 

๖.๑.๒ ตั้งใจและรับผิดชอบใน การท�ำงานให้ส�ำเร็จ

๖.๑.๓ ปรับปรุงและ พัฒนาการท�ำงานด้วยตนเอง

๖.๒ ท�ำงานด้วยความเพยีรพยายาม และอดทนเพือ่ให้งาน

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย	

๖.๒.๑ ทุ่มเทท�ำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหา และ

อุปสรรคในการท�ำงาน

๖.๒.๒ พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท�ำงาน

ให้ส�ำเร็จ

๖.๒.๓ ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

เกณฑ์การประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓)

๖.๑.๑ เอาใจใส่ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ที่ 

ได้รับมอบหมาย 

๖.๑.๒ ตั้งใจและ

รับผิดชอบใน 

การท�ำงานให้ ส�ำเร็จ

๖.๑.๓ ปรับปรุงและ 

พัฒนาการท�ำงาน

ด้วยตนเอง

ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่

การงาน

ตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ส�ำเร็จ มีการ

ปรับปรุงการท�ำงาน

ให้ดีขึ้น	

ตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ส�ำเร็จ 

มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการท�ำงาน

ให้ดีขึ้น

ตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย

ให้ส�ำเร็จ 

มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการท�ำงาน

ให้ดีขึ้นด้วยตนเอง
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ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ ทำ�งานด้วย ความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อให้งานสำ�เร็จตามเป้าหมาย

พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (๐) ผ่าน (๑) ดี (๒) ดีเยี่ยม (๓)

๖.๒.๑ ทุ่มเทท�ำงาน 

อดทน ไม่ย่อท้อต่อ

ปัญหา และอุปสรรค

ในการท�ำงาน

๖.๒.๒ พยายามแก้

ปัญหาและอุปสรรค

ในการท�ำงานให้

ส�ำเร็จ

๖.๒.๓ ชื่นชมผลงาน

ด้วยความภาคภูมิใจ

ไม่ขยัน อดทน 

ในการท�ำงาน

ท�ำงานด้วยความ

ขยัน อดทน และ

พยายามให้งาน

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

และชื่นชมผลงาน

ด้วยความภาคภูมิใจ

ท�ำงานด้วยความ

ขยันอดทน และ

พยายามให้งาน

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหา

ในการท�ำงาน และ

ชื่นชมผลงานด้วย

ความภาคภูมิใจ

ท�ำงานด้วยความ

ขยันอดทน และ

พยายามให้งาน

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ภายในเวลาที่ก�ำหนด

ไม่ย่อท้อต่อปัญหา

อุปสรรคในการ

ท�ำงาน และชื่นชม

ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ

				  

เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำ�งาน

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา

ดีเยี่ยม (๓) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ทุกตัวชี้วัด หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และดี ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด

ดี (๒) ๑. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวชี้วัด หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และระดับผ่าน ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด

ผ่าน (๑) ๑. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวชี้วัด หรือ

๒. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ ๑ ตัวชี้วัด

ไม่ผ่าน (๐) มีผลการประเมินตัวชี้วัดข้อใดข้อหนึ่งได้ระดับ ไม่ผ่าน
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน

เลข

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

เอาใจใส่

ต่อหน้าที่

ที่ได้รับ

มอบหมาย

ตั้งใจและ

รับผิดชอบ

ต่องาน

ของตน

การปรับปรุง

พัฒนางาน

ความอดทน

การทุ่มเทใน

การท�ำงาน

การแก้ไข

ปัญหา

อุปสรรค

ในการท�ำงาน

ชื่นชมใน

ผลงาน

ของตน หมายเหตุ

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐

เกณฑ์การวัดผล ระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้

	 ดีเยี่ยม	 =	 ๓	

	 ดี	 	 	 =	 ๒	

	 ผ่าน	 	 =	 ๑	

	 ไม่ผ่าน	 =	 ๐	

 	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ผ่าน

						      

	 ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน

 	 (……………………………….)

 	 …………/…………/……….. 	
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้บนพื้นฐานการไม่ทุจริต 	 เวลา ๒ ชั่วโมง

๑. ผลการเรียนรู้ 
	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต
	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 	 ๒.๑ 	นกัเรยีนสามารถปฏิบัตตินสร้างฐานความคดิจติพอเพียงต่อต้านการทจุรติให้เกิดขึน้เป็นพ้ืนฐาน 
ความคิดของปัจเจกบุคคล
 	 ๒.๒ 	นกัเรยีนสามารถประยกุต์หลกับรูณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวฒันธรรม
หน่วยงานได้
๓. สาระการเรียนรู้
 	 ๓.๑ 	ความรู้
 	 	 	 ๑) 	การสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 	 	 ๒) 	การประยุกต์หลกับูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางในการพฒันาวฒันธรรมหน่วยงาน
 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ (สมรรถนะที่เกิด)
 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 
 	 	 	 	 	อธิบายความหมายเกี่ยวกับเรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 
 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด
 	 	 	 	 	วิเคราะห์และจัดกลุ่ม ถึงเรื่องการประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน 
 	  	 	 ๓) 	ความสามารถในการปฏิบัติตนสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 
เป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล
 	 	 	 ๔) 	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตที่ดีและมีจิตพอเพียงต้านทุจริต
	 	 	 ๕) 	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีโดยการสบืค้นข้อมลูเกีย่วกบัการสร้างฐานคดิจติพอเพยีง 
ต้านทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงาน
	 ๓.๓ 	คุณลักษณะอันพึงประสงค์/ค่านิยม
 	 	 	 ซื่อสัตย์สุจริต 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 
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 			   ชั่วโมงที่ ๑ 

 			   ๑) 	ครชูีแ้จงแนะน�ำเนือ้หา เรือ่ง ความพอเพยีง ภาพยนตร์สัน้โรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. เรือ่ง เลอืน
 	 	 	 ๒) 	นักเรียนดูวิดีทัศน์เกี่ยวกับเรื่องการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต และช่วยกัน
วิเคราะห์ สังเกต ตั้งข้อสงสัยว่ามีอะไรเป็นปัญหาท�ำให้เกิดการทุจริต 
 	 	 	 ๓)		ครูตั้งค�ำถามให้นักเรียนคิดตามว่า  เรื่องราวในวีดีทัศน์ที่เห็นในรูปแบบต่างๆ นั้น อะไร
คือสาเหตุของการทุจริต เพราะอะไร และจะหาวิธีป้องกันต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง
 	 	 	 ๔) 	นักเรียนจดบันทึก เนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต
 	 	 	 ๕)		แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓ คน ให้ปฏิบัติตามใบงานที่ ๕ เรื่อง STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โดยให้ค้นคว้า สืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ เช่น อินเทอร์เน็ต เรื่องการสร้าง
ฐานคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต สาเหตุและวิธีการป้องกันต่อต้านไม่ให้เกิดการทุจริต 
	 	 	 ๖)		นกัเรยีนและครผููส้อนร่วมกนัสรปุองค์ความรู้ของนกัเรียนท่ีสามารถอธบิายเร่ืองหลักการ
ต่อต้านการทุจริต และสาเหตุการทุจริตและหาวิธีป้องกันการทุจริตได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และ
ครูผู้สอนแสดงความชื่นชมต่อนักเรียนทุกคน ที่สามารถท�ำกิจกรรมที่มอบหมายในใบงาน ได้ส�ำเร็จและ
มีประสิทธิภาพ
	 	 	 ๗)		ครปูระเมนิผลขัน้ตอนกระบวนการปฏบิติังานและภาระงานท่ีก�ำหนดให้นกัเรียนฝึกปฏบิติั
ด้วยความเข้าใจ

			   ชั่วโมงที่ ๑
	 	 	 ๑)		ครูทบทวนเนื้อหา เรื่องการสร้างฐานความคิดจิตพอเพียง
	 	 	 ๒)		นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การประยุกต์หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นแนวทางใน
การพัฒนาวัฒนธรรมและหน่วยงาน
	 	 	 ๓)		นักเรียนแบ่งกลุ่มเป็น ๕ กลุ่ม แล้วให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
แนวคิดการน�ำปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมากขึน้ เครือ่งมอืในการป้องกนัการทจุรติในกลุม่อาชพีและ
หน่วยงานต่างๆ ดังนี้
	 	 	 	 	กลุ่มที่ ๑ ในครอบครัว
	 	 	 	 	กลุ่มที่ ๒ ในโรงเรียน
	 	 	 	 	กลุ่มที่ ๓ ในวัด
	 	 	 	 	กลุ่มที่ ๔ ในชุมชน
	 	 	 	 	กลุ่มที่ ๕ ในสถานที่ราชการ
	 	 	 ๔)		ครูและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมติ
	 	 	 ๕)		นักเรียนจดบันทึกเนื้อหาสาระส�ำคัญโดยสรุปจากการชมวีดิทัศน์
	 	 	 ๖)		นักเรียนและครูร่วมกันสรุปองค์ความรู้ของนักผู้เรียนที่สามารถอธิบายเรื่องหลักการ 
ต่อต้านการทจุรติ และสาเหตกุารทจุรติและหาวธิป้ีองกนัการทจุรติได้ในรปูแบบต่าง ๆ  ได้ถกูต้อง และครู 
ผู้สอนแสดงความชื่นชมกับนักเรียนทุกคน ที่สามารถท�ำกิจกรรมที่มอบหมายในใบงานที่ ๕ ได้ส�ำเร็จและ
มีประสิทธิภาพ
	 	 	 ๗)		ครปูระเมนิผลขัน้ตอนกระบวนการปฏบิติังานและภาระงานท่ีก�ำหนดให้นกัเรียนฝึกปฏบิติั
ด้วยความเข้าใจ
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	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
	 	 	 ๑) 	ภาพยนตร์สั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เรื่อง เลือก
	 	 	 ๒) 	ภาพยนตร์สั้นช่อสะอาดสัญลักษณ์ส่งเสริมคุณธรรมความดี
	 	 	 ๓) 	จุลสาร ป.ป.ช. สารสู่โรงเรียน
	 	 	 ๔) 	PowerPoint เรื่อง STRONG
	 	 	 ๕) 	ตัวอย่างข่าว 
	 	 	 ๖) 	รายการภารกิจปราบปรามการทุจริต : https://goo.gl/vzGxVy
	 	 	 ๗) 	รายการภารกิจพิชิตโกง : https://goo.gl/S๙kHnv
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
	 	 	 ๑)		ด้านความรู้ (K)
	 	 	 	 	- 	ประเมินจากการซักถาม
	 	 	 	 	- 	การตรวจแบบใบงาน ทันเวลาที่ก�ำหนด
	 	 	 	 	- 	การน�ำเสนอผลงาน
	 	 	 ๒)		ด้านทักษะกระบวนการ (P)
	 	 	 	 	การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการกระบวนการในการท�ำงานกลุ่ม
	 	 	 ๓)		ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ (A)
					    การสงัเกตพฤตกิรรมเน้นความรบัผดิชอบ ใฝ่เรยีนรู ้ขยัน ซือ่สัตย์ อดทนและมีจติสาธารณะ
	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	 	 	 - 	 แบบฝึกปฏิบัติจากใบงาน
	 	 	 - 	 แบบประเมินจากแบบฝึกหัด
	 	 	 - 	 แบบสังเกตประเมินผลการปฏิบัติงาน (Rubrics)
	 	 	 - 	 แบบประเมินผลพฤติกรรม
	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน
	 ดีมาก	 =	 ๔ สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีค�ำถามที่ดี ตอบค�ำถามถูกต้อง  
	 	 	 ท�ำงานส่งครบ ตรงต่อเวลา
	 ดี	 = ๓ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%
	 ปานกลาง	 = ๒ การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%
	 ปรับปรุง 	 = ๑ เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา
๖. บันทึกหลังสอน
	 ..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน
	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบงาน
เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

ค�ำสั่ง ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ ๓ คน ช่วยกันค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับ

เรื่อง STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๑.	 S (sufficient) บุคคลและหน่วยงานน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้

เป็นหลักในการท�ำงานและการด�ำรงชีวิต 

	 ๒.	 T (transparent) บุคคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็น

ที่ตั้ง 

	 ๓.	 	 R (realise) บุคคลและหน่วยงานมคีวามเข้าใจและตระหนกัรูถ้งึรากเหง้าของปัญหาการทจุรติ

ประพฤติมิชอบภายในสังคม

	 ๔.	 	 O (onward) บุคคลและหน่วยงานมแีนวคดิมุง่พฒันาหน่วยงานให้เกดิความโปร่งใสและร่วม

สร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้เกิดขึ้น และไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ให้ส�ำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดร่วมกัน

	 ๕.	 	 N (knowledge) บุคคลและหน่วยงานมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้เท่าทัน

ต่อสถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน 

	 ๖.	 	 G (generosity) บุคคลและหน่วยงานร่วมพัฒนาหน่วยงานให้มีความเอื้ออาทรบนพ้ืนฐาน

ของจริยธรรมและจิตพอเพียง



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”116

แบบทดสอบ
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

ค�ำสั่ง ให้นักเรียนช่วยวิจารณ์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต จากภาพการ์ตูนที่ก�ำหนดให้เกี่ยวกับ

เรื่อง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตอย่างไรบ้าง

	 ภาพการ์ตูน	 ค�ำตอบ

	

………………………………………………………………..…

……………………………………………….…………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..

………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………..
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล

ที่

พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล

ความสนใจ
การแสดง

ความคิดเห็น

การตอบ

ค�ำถาม

การยอมรับ

ฟังผู้อื่น

ท�ำงาน

ตามที่ได้รับ

มอบหมาย หมายเหตุ

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

เกณฑ์การวัดผล ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้

	 ดีมาก	 		 =	 ๔	 สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีค�ำถามท่ีดี ตอบค�ำถามถูกต้อง ท�ำงาน 

	 	 	 	 		 	 ส่งครบตรงเวลา

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%

	 ปานกลาง	 =	 ๒	 การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%

	 ปรับปรุง			 =	 ๑	 เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

					   

	 ลงชื่อ…………………………………….ผู้สังเกต

	 (…………………………..………….)

	 ………/………………..……/…..……..
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แบบประเมินผลการนำ�เสนองาน 
เรื่อง…………………………………………………………………………………….

วิชา……………………………………………….ชั้น……………….

ชื่อ…………………………………………………..เลขที่………………

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

	

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………………….………..ตนเอง 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน…………………………….………………..เพื่อน 

	 ลงชื่อผู้ประเมิน………………………….…………………..ครู
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แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ล�ำดับ

ที่

ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

ความตั้งใจ

ในการท�ำงาน

การมี

ส่วนร่วมใน

การอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ชือ่-สกลุ..............................................................เลขที.่..................ชัน้.....................ปีการศกึษา................

-----------------------------------------------

ค�ำชีแ้จง ให้พจิารณาตวัชีว้ดัต่อไปนีแ้ล้วให้ระดบัคะแนนทีต่รงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตามความเป็นจรงิ

	 ระดับคะแนน ๕ หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกครั้ง

	 ระดับคะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง

	 ระดับคะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติน้อย

	 ระดับคะแนน ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมไม่ชัดเจนหรือไม่มีหลักฐานที่น่าเชื่อถือ

ตัวชี้วัด
คะแนน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ข้อ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

 ๑.๑ เป็นพลเมืองดีของชาติ

 ๑.๒ ธ�ำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย

 ๑.๓ ศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา

 ๑.๔ เคารพเทิดทูน สถาบัน พระมหากษัตริย์

รวมคะแนน

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต

 ๒.๑ ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ

 ๒.๒ ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

รวมคะแนน

ข้อ ๓ มีวินัย

 ๓.๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม

รวมคะแนน

ข้อ ๔ ใฝ่เรียนรู้

 ๔.๑ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ๔.๒ แสวงหาความรูจ้าก แหล่งเรยีนรูต่้างๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ด้วยการเลอืก

ใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได	้

รวมคะแนน
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ตัวชี้วัด
คะแนน

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ข้อ ๕ อยู่อย่างพอเพียง

 ๕.๑ ด�ำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม

 ๕.๒ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

รวมคะแนน

ข้อ ๖ มุ่งมั่นในการท�ำงาน

 ๖.๑ ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน

 ๖.๒ ท�ำงานด้วย ความเพียร พยายาม และ อดทนเพื่อให้งานส�ำเร็จตามเป้าหมาย

รวมคะแนน

ข้อ ๗ รักความเป็นไทย	

 ๗.๑ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 	

 และมีความกตัญญูกตเวที

 ๗.๒ เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

 ๗.๓ อนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย

รวมคะแนน

ข้อ ๘ มีจิตสาธารณะ

 ๘.๑ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจโดย ไม่หวังผลตอบแทน

 ๘.๒ เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม

รวมคะแนน

รวมคะแนนทั้งหมด

รวมคะแนนทั้งหมดเฉลี่ยร้อยละ

ระดับคุณภาพ

เกณฑ์การประเมิน	 ร้อยละ ๘๐-๑๐๐	ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม (๓)

	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๗๐-๗๙	 ระดับคุณภาพ ดี (๒)

	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๕๐-๖๙	 ระดับคุณภาพ พอใช้ (๑)

	 	 	 	 	 	 ร้อยละ ๐-๔๙	 ระดับคุณภาพ ปรับปรุง (๐)

สรุปผลการประเมิน 	m ผ่าน ระดับ 	  m ดีเยี่ยม	 m ดี	 m ผ่านเกณฑ์การประเมิน

 						      m ไม่ผ่าน ระดับ m ปรับปรุง

 					   

	  ลงชื่อ…………………………………………….ผู้ประเมิน

	 (………………………………..………….)

 	 ……………/………………..……/…………..……..
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๓ ชื่อหน่วย STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 	

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเอื้ออาทร	 เวลา ๑ ชั่วโมง

	 	 	 	 		 	 	 บนพื้นฐานการไม่ทุจริต 

๑. ผลการเรียนรู้ 

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 ๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

	 ๒.๑ 	นักเรียนเข้าใจความหมายของความเอื้ออาทร 

	 ๒.๒ 	นักเรียนยกตัวอย่างของความเอื้ออาทรได้

๓. สาระการเรียนรู้

	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 -	 ความหมายเกี่ยวกับ “ความเอื้ออาทร”

	 	 	 -	 STRONG MODEL : จิตพอเพียงต้านทุจริต

	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร

 	 	 	 ๒)		ความสามารถในการคิด

	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์/ค่านิยม 

 	 	 	 มุ่งมั่นในการท�ำงาน

๔. กิจกรรมการเรียนรู้ 

	 ชั่วโมงที่ ๑ 

	 ๔.๑ 	ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 	 	 	 ๑)		นักเรียนเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับการช่วยเหลือคนอื่น

 	 	 	 ๒)		นักเรียนจับคู ่ช่วยกันเขียนแผนผังล�ำดับเหตุการณ์ตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วน�ำเสนอ 

หน้าชั้นเรียน ช่วยกันตรวจสอบว่าใครล�ำดับเหตุการณ์ได้ถูกต้องที่สุด

 	 	 	 ๓)		ครูและนกัเรยีนร่วมกนัสรปุถงึข้อคดิทีไ่ด้จากการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ และเราสามารถน�ำไปใช้

ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างไร เช่น เมื่อมีผู้เดือนร้อนเราต้องให้การช่วยเหลือ

 	 	 	 ๔)		ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอื้ออาทร 

ในชีวิตประจ�ำวัน

 	 	 	 ๕)		นักเรียนวาดภาพความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นและระบายสีให้สวยงาม
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 	 	 	 ๖)		ครแูละนกัเรยีนร่วมกนัคดัเลอืกผลงานทีม่คีณุภาพ อยูใ่นเกณฑ์ดีออกมาน�ำเสนอผลงาน

ที่หน้าชั้นเรียน และน�ำผลงานมาจัดป้ายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน 

	 ชั่วโมงที่ ๒ 

 	 	 ๗)	 แบ่งนักเรียนเป็น ๒-๕ กลุ่มๆ ละเท่าๆกัน

 	 	 ๘)	 นักเรียนแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น

 	 	 ๙)	 ให้กลุ่มอื่นแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงบทบาทสมมุติ

 	 ๑๐)	 ครูและนักเรียนสรุปความหมายของการเอื้ออาทร

	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

	 	 	 ใบความรู้

 ๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

	 	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรม

	 	 	 	 	-	 การตอบค�ำถาม

	 	 	 	 	-	 การยกตัวอย่างความเอื้ออาทร

	 	 	 	 -		 การปฏิบัติตนเป็นผู้มีความเอื้ออาทรในโรงเรียน

 	 	 	 ๒) 	ตรวจสอบผลงาน

	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

 	 	 	 แบบสังเกตพฤติกรรม

	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน 

 	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ ถือว่าผ่าน

๖. บันทึกหลังสอน

	 ........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ........................................................ครูผู้สอน

 	 (..........................................................)
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หน่วยที่ ๔
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่องความหมายของพลเมืองศึกษา 	 เวลา ๒ ชั่วโมง 

 

๑. ผลการเรียนรู้

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นคุณค่าความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

 	 ๒.๑	 นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของพลเมืองศึกษาได้

 	 ๒.๒	 นักเรียนสามารถอธิบายความแตกต่างระหว่างความเป็นราษฎรและความเป็นพลเมืองได้ 

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 ๑) 	ความหมายของพลเมืองศึกษา

	 	 	 ๒) 	ความแตกต่างระหว่างความเป็นราษฎรและความเป็นพลเมือง

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 	ฟัง พูด อ่าน เขียน

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 	 	 	 	คิดวิเคราะห์

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 	 ใฝ่เรียนรู้

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

 	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 			   ชั่วโมงที่ ๑

 	 	 	 ๑) 	ครูและนักเรียนร่วมกันถึงค�ำว่า “พลเมือง” “ประชาชน” “ราษฎร” แล้วตั้งค�ำถามเพื่อ

กระตุ้นการคิดว่าทั้ง ๓ ค�ำนี้มีความหมายเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร 

 	 	 	 ๒) 	ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องความเป็นพลเมือง

และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้ 
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 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึง

ความหมายของความเป็นพลเมือง 

			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๑)		ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความหมายของการค�ำว่า  “ความเป็นพลเมือง” โดยให้

นักเรียนร่วมกันยกตัวอย่างกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวันในสะท้อนการปฏิบัติตนถึงความเป็นพลเมือง

	 	 	 ๒)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้ร่วมกันวาดภาพกิจกรรมความเป็นพลเมืองที่

นักเรียนประทับใจ และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม

	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับความหมายของ

ความเป็นพลเมือง

 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

 	 	 	 ๑) 	ใบความรู้ เรื่องความเป็นพลเมือง

 	 	 	 ๒) 	ห้องสมุด 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

 	 	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

 	 	 	 ๒) 	ตรวจการน�ำเสนอผลงาน

 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

 	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอผลงาน

 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

 	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 ..........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

 	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้
เรื่องความเป็นพลเมือง

	 แต่เดิมนั้นสังคมไทยใช้ค�ำว่า  ราษฎร (subject) ประชาชน (people) และพลเมือง (citizen) 

เพ่ืออธิบายถึงคนหรือประชาชนของประเทศท่ีไม่ใช่ผู้ปกครองและมักพูดต่อกัน เช่น ประชาราษฎร 

ประชาชนพลเมือง ต่อมาเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความหมายของค�ำทั้งสามก็เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ 

“ประชาชน” มีความหมายกลางๆ คือ หมายถึง คนทั่วไปในสังคมที่ไม่ใช่ผู้ปกครอง เป็นสามัญชนที่ 

อยู่ภายใต้รัฐ ราษฎรเป็นค�ำที่เริ่มใช้ในช่วงสมัยรัชกาลที่ ๕ เนื่องจากสังคมไทยสมัยโบราณนั้น ประชาชน

เป็นไพร่หรือทาสเกือบทั้งหมด พอมาถึงช่วงรัชกาลที่ ๕ ได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผ่นดิน

ครั้งใหญ่และได้ท�ำการเลิกทาสเลิกไพร่ ท�ำให้ประชาชนเหล่านั้นกลายเป็นราษฎรหรือเสรีชนที่ไม่ต้อง

เป็นข้ารับใช้มูลนายและมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกัน จึงเรียกอดีตไพร่ ทาส ขุนนาง รวมทั้งชนชั้น

ใหม่ๆ ว่า “ราษฎร” ในความหมายของ “ผู้ที่ต้องเสียภาษีให้กับรัฐและต้องปฏิบัติตามกฎหมายของบ้าน

เมืองเช่นเดียวกันหมด” 

 	 ปัจจุบันค�ำว่าราษฎร และประชาชน มีความหมายเกือบจะเหมือนกัน แต่ประชาชนสื่อถึงการเป็น

เจ้าของประเทศและเจ้าของอ�ำนาจอธปิไตยมากกว่าราษฎร ส่วนราษฎรมนียัของคนทีเ่สยีเปรยีบคนทีด้่อยกว่า

อยู่ด้วย 

 	 “พลเมือง” หมายถึงประชาชน ที่นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมืองแล้ว ยังต้อง

มีบทบาทในทางการเมือง คืออย่างน้อยมีสิทธิไปเลือกตั้ง แต่ยิ่งไปกว่านั้น คือมีสิทธิในการแสดงความคิด

เหน็ต่างๆ ต่อทางการหรอืรฐัได้ ทัง้ยังมสีทิธเิข้าร่วมในกจิกรรมต่างๆ กบัรฐั และอาจเป็นฝ่ายรกุเพือ่เรยีกร้อง 

กฎหมาย นโยบายและกิจกรรมของรัฐตามที่เห็นพ้อง พลเมืองนั้นจะเป็นคนท่ีรู้สึกเป็นเจ้าของใน 

สิง่สาธารณะ มคีวามกระตอืรอืร้น อยากมส่ีวนร่วม เอาใจใส่การท�ำงานของรัฐและเป็นประชาชนทีส่ามารถ

แก้ไขปัญหาส่วนรวมได้ในระดับหนึ่ง โดยไม่ต้องรอให้รัฐมาแก้ไขให้เท่านั้น

	 ประชาชน

	 ประชาชน หมายถึงคนของประเทศ เช่น ประชาชนทุกคนมีหน้าที่ต้องรู้กฎหมาย ใครจะปฏิเสธว่า

ไม่รู้ไม่ได้ ค�ำว่า ประชาชน ในบางครั้ง อาจหมายถึงผู้ที่ไม่ใช่ข้าราชการ ทหาร ต�ำรวจ หรือนักบวช และ

ในบางครั้งหมายถึงผู้ที่มิได้เป็นพ่อค้าด้วย 

	 ประชากร 

 	 ประชากร หมายถึง คนโดยทั่วไป แต่มักใช้ในกรณีที่จะพิจารณาถึงจ�ำนวน คือจ�ำนวนคนของประเทศ

หรอืของโลก ในทางสถิตมิกีารใช้ค�ำว่า ประชากร หมายถงึ จ�ำนวนของสตัว์หรอืสิง่ทีส่�ำรวจทีพ่จิารณาด้วย 
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	 พลเมือง

	 พลเมือง หมายถึง หมู่คนที่เป็นของประเทศใดประเทศหนึ่ง คนทั้งหมดซึ่งเป็นก�ำลังของประเทศ 

ทั้งในทางเศรษฐกิจ การทหาร และอ�ำนาจต่อรองกับประเทศอื่น โดยนัยของความหมาย ค�ำว่า พลเมือง 

หมายถึง คนที่สนับสนุนเป็นก�ำลังอ�ำนาจของผู้ปกครอง เป็นคนที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ปกครอง

	 ความแตกต่างระหว่างความเป็นราษฎรและความเป็นพลเมือง

	 ความเป็นราษฎร

	 - 	 ปฏิบัติตนตามหน้าที่เท่านั้น เช่น เสียภาษี ปฏิบัติตามกฎหมาย

	 - 	 ยอมรับกฎหมาย นโยบาย กิจการ กิจกรรมต่างๆ ของรัฐ

	 - 	 ไม่กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือกิจกรรมสาธารณะ

	 - 	 คิดว่าตนเองเป็นผู้น้อย ต้องคอยรับการอุปถัมภ์จากผู้ใหญ่

	 ความเป็นพลเมือง

	 - 	 นอกจากเสียภาษีและปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว ต้องมีส�ำนึกในทางการเมือง อย่างน้อยต้องไป

ใช้สทิธเิลอืกตัง้ หรอืมากกว่านัน้ คอื แสดงความคดิเหน็ต่างๆ ต่อบ้านเมอืง ใช้สทิธเิข้าร่วมการท�ำกจิกรรม

ต่าง ๆ ร่วมกับรัฐ

	 - 	 มีอิสรภาพ ศักดิ์ศรี มีความเท่าเทียมกับผู้อื่น ให้ความสนใจต่อส่วนรวมมีบทบาทและมีส่วนร่วม

ทางการเมือง

	 - 	 เคารพตนเองและเคารพสิทธิของผู้อื่น เป็นเจ้าของชีวิตตนเอง ไม่อยู่ใต้ระบบอุปถัมภ์หรือ

อิทธิพลอ�ำนาจของใคร

	 -	 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของพรรคการเมือง และนักการเมือง ไม่รับเงินหรือความช่วยเหลือที่ได้มา 

อย่างไม่ถูกต้อง ไม่ซื้อสิทธิ ไม่ขายเสียง

	 - 	 เอาใจใส่ออกความคดิเหน็เกีย่วกบัการท�ำงานของรัฐบาล ตรวจสอบ ร้องเรียน เมือ่มกีารด�ำเนนิ

นโยบายผิดพลาด รู้สึกเดือดร้อนเมื่อรัฐบาลท�ำเรื่องไม่ดี ท�ำงานผิดพลาด หรือด�ำเนินนโยบายผิด

	 - 	 เป็นฝ่ายรุก เพื่อเรียกร้องกฎหมาย นโยบาย หรือกิจการที่ตนเองเห็นพ้อง

	 - 	 สามารถแก้ปัญหาส่วนรวมเบื้องต้นได้ ไม่ต้องรอแต่รัฐบาลมาแก้ไข
(เอกสารอ้างอิง:จดหมายข่าวสถาบันพระปกเกล้า ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๗ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๒)

	 พลเมืองศึกษา (Civic education) หมายถึง การจัดการศึกษาและประสบการณ์เรียนรู้ 

เพือ่พฒันาผูเ้รยีนให้เป็นพลเมอืงดขีองประเทศ มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นพลเมอืงตนเอง มสีทิธมิเีสยีง 

สนใจต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมในกิจการบ้านเมืองตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยหรือ 

การเรียนรู้เกี่ยวกับรัฐบาล รัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระบบการเมืองการปกครองสิทธิและความรับผิดชอบ

ของพลเมือง ระบบการบริหารจัดการสาธารณะและระบบตุลาการ
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น………………

ที่
ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

การมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
เรื่อง..........................................................................

สมาชิกกลุ่ม........................................ชั้น............
๑. ......................................................................	 ๒. ................................................................................
๓. ......................................................................	 ๔. ................................................................................
๕. .......................................................................

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์การประเมิน

๘-๑๐ ๖-๗ ๔-๕ ๒-๓ ๐-๑

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

ที่ ชื่อ-สกุล

แสวงหาข้อมูล

จากแหล่ง

การเรียนรู้ต่างๆ

มีการจดบันทึก

ความรู้อย่าง

เป็นระบบ

สรุปความรู้

ได้อย่างมีเหตุผล

รวม

คะแนน
สรุป

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ ผ มผ

	

 	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (...................................................)

	 ............../.................../................

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน

ดีเยี่ยม ได้คะแนน ๗-๙ คะแนน

ดี ได้คะแนน ๕-๖ คะแนน

ผ่าน ได้คะแนน ๓-๔ คะแนน

ไม่ผ่าน ได้คะแนน ๑-๒ คะแนน

หมายเหตุ นักเรียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน
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แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่องคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง 	 เวลา ๖ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นคุณค่าความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 นักเรียนสามารถอธิบายคุณลักษณะของพลเมืองได้

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

 	 	 	 คุณลักษณะของพลเมือง

	 	 	 ๑) 	อิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง

 	 	 	 ๒) 	ความเท่าเทียมกัน

 	 	 	 ๓) 	การยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง

 	 	 	 ๔) 	เคารพสิทธิผู้อื่น

 	 	 	 ๕) 	การรับผิดชอบต่อสังคม

 	 	 	 ๖) 	ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 	ฟัง พูด อ่าน เขียน

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 	 	 	 	คิดวิเคราะห์

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 	 ใฝ่เรียนรู้

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

 	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 			   ชั่วโมงที่ ๑

 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ

พลเมือง(อิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้ 

 	 	 	 ๒)		นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวาดภาพการปฏิบัติตนที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง 

เรื่องอิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง
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 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการปฏบิตักิจิกรรม โดยปลกูฝังให้นกัเรยีนปฏบิตัตินทีส่อดคล้องกบัคณุลกัษณะของ
พลเมือง เรื่องอิสรภาพและการพึ่งพาตนเอง
			   ชั่วโมงที่ ๒
 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ
พลเมือง(ความเท่าเทียมกัน) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้ 
 	 	 	 ๒)		นกัเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัเขยีนนทิานทีใ่ห้ข้อคดิถงึการปฏบิติัตนทีส่อดคล้องคณุลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องความเท่าเทียมกัน
 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องความเท่าเทียมกัน
			   ชั่วโมงที่ ๓
 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ
พลเมือง (การยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจาก 
การศึกษาใบความรู้ 
 	 	 	 ๒)		นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนค�ำขวัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่สอดคล้องคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องการยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง
 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องการยอมรับความแตกต่างของความเป็นพลเมือง
			   ชั่วโมงที่ ๔
 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ
พลเมือง (การเคารพสิทธิผู้อื่น) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้ 
 	 	 	 ๒)		นักเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัสบืค้นบทเพลงเกีย่วกบัการปฏบิตัตินทีส่อดคล้องคณุลกัษณะ
ของพลเมือง เรื่องการเคารพสิทธิผู้อื่น
 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องการเคารพสิทธิผู้อื่น
			   ชั่วโมงที่ ๕
 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ
พลเมือง (การรับผิดชอบต่อสังคม) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาใบความรู้ 
 	 	 	 ๒)		นักเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัสบืค้นข่าวจากหนงัสอืพมิพ์หรอือนิเทอร์เนต็เกีย่วกบัการปฏบิตัติน 
ที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง เรื่องการรับผิดชอบต่อสังคม
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 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องการรับผิดชอบต่อสังคม
 			   ชั่วโมงที่ ๖
 	 	 	 ๑)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของ
พลเมือง (ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม) และร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา 
ใบความรู้ 
 	 	 	 ๒)		นกัเรยีนแต่ละกลุม่ร่วมกนัสบืค้นข่าวจากหนงัสอืพมิพ์หรืออนิเทอร์เนต็เกีย่วกบัการปฏบิติัตน
ที่สอดคล้องคุณลักษณะของพลเมือง เรื่องระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
 	 	 	 ๓)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม โดยปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของพลเมือง เรื่องระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
 	 	 	 ๑) 	ใบความรู้ เรื่องคุณลักษณะของพลเมือง
 	 	 	 ๒) 	ห้องสมุด
	 	 	 ๓) 	อินเทอร์เน็ต 
๕. การประเมินผลการเรียนรู้
 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน
 	 	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
 	 	 	 ๒) 	ตรวจการน�ำเสนอผลงาน
 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้
 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
 	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอผลงาน
 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้
 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน
 	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป
๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
	 ..........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
 						      

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)
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๗. ภาคผนวก

ใบความรู้
เรื่องคุณลักษณะของพลเมือง

	 “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตย ประกอบด้วยลักษณะ ๖ ประการ (ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, ๒๕๕๕) คือ 

	 ๑) 	มีอิสรภาพและพึ่งตนเองได้ หมายความว่า ประชาธิปไตย คือ ระบอบการปกครองที่ประชาชนเป็นเจ้าของ

อ�ำนาจสูงสุดในประเทศ ประชาชนจึงมีฐานะเป็นเจ้าของประเทศ เป็นเจ้าของชีวิตและมีสิทธิเสรีภาพในประเทศของ

ตนเอง ระบอบประชาธิปไตยจึงท�ำให้เกิดหลักสิทธิเสรีภาพ และท�ำให้ประชาชนมีอิสรภาพ คือ เป็นเจ้าของชีวิตตนเอง 

“พลเมอืง” ในระบอบประชาธปิไตยจงึเป็นไท คอื เป็นอสิระชนทีพ่ึง่ตนเองและสามารถรบัผดิชอบตนเองได้ และไม่ยอม

ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลอ�ำนาจ หรือ “ระบบอุปถัมภ์” ของผู้ใด

	 ๒)	 เห็นคนเท่าเทียมกัน หมายความว่า  ประชาธิปไตยคือระบอบการปกครองที่อ�ำนาจสูงสุดในประเทศเป็น

ของประชาชน ดังนั้น ไม่ว่าประชาชนจะแตกต่างกันอย่างไรทุกคนล้วนแต่เท่าเทียมกันในฐานะที่เป็นเจ้าของประเทศ 

“พลเมอืง” จงึต้องเคารพหลกัความเสมอภาคและจะต้องเหน็คนเท่าเทยีมกนั คอื เหน็คนเป็นแนวระนาบ (horizontal) 

เห็นตนเท่าเทียมกับคนอื่น ทุกคนล้วนมีศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าของประเทศอย่างเสมอกัน ถึงแม้จะมีการพึ่งพาอาศัย

แต่จะเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

	 ๓) 	ยอมรับความแตกต่าง หมายความว่า ประชาธปิไตย คือ ระบอบการปกครองทีป่ระชาชนเป็นเจ้าของประเทศ 

ประชาชนจึงมีเสรีภาพ ระบอบประชาธิปไตยจึงให้เสรีภาพและยอมรับความหลากหลายของประชาชน ประชาชนจึง 

แตกต่างกันได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการเลือกอาชีพ วิถีชีวิต ความเชื่อทางศาสนาหรือความคิดเห็นทางการเมือง ดังนั้น เพื่อมิให้

ความแตกต่างน�ำมาซึง่ความแตกแยกในสงัคม “พลเมอืง” ในระบอบประชาธปิไตยจงึต้องยอมรบัและเคารพความแตกต่าง 

ของกันและกัน เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ และจะต้องไม่มีการใช้ความรุนแรงต่อผู้ที่เห็นแตกต่างไปจากตนเอง 

	 ๔) 	 เคารพสทิธผิูอ้ืน่ หมายความว่า ในระบอบประชาธปิไตยทกุคนเป็นเจ้าของประเทศทกุคนจงึมสีทิธแิต่ถ้าทกุคน 

ใช้สิทธิโดยค�ำนึงถึงแต่ประโยชน์ของตนเอง หรือเอาแต่ความคิดของตนเองเป็นที่ตั้ง โดยไม่ค�ำนึงถึงสิทธิผู้อื่น หรือไม่

สนใจว่าจะเกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใดย่อมจะท�ำให้เกิดการใช้สิทธิที่กระทบซึ่งกันและกัน สิทธิในระบอบประชาธิปไตย

จึงจ�ำเป็นต้องมีขอบเขต คือ มีสิทธิและใช้สิทธิได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น “พลเมือง” ในระบอบประชาธิปไตยจึงต้อง

เคารพสิทธิผู้อื่นและจะต้องไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิของผู้อื่น

	 ๕)	 รบัผดิชอบต่อสงัคม หมายความว่า ประชาธปิไตยมใิช่ระบอบการปกครองตามอ�ำเภอใจหรอืใครอยากจะท�ำ

อะไรกท็�ำโดยไม่ค�ำนงึถงึส่วนรวม ดงันัน้ “พลเมอืง” ในระบอบประชาธปิไตยยงัจะต้องใช้สทิธเิสรภีาพของตนโดยรบัผดิชอบ 

ต่อสังคมด้วย ด้วยเหตุท่ีสังคมหรือประเทศชาติมิได้ดีขึ้นหรือแย่ลง โดยตัวเอง หากสังคมจะดีขึ้นได้ก็ด้วยการกระท�ำ

ของคนในสังคม

	 ๖) 	 เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วม หมายความว่า  ประชาธิปไตยคือการปกครองโดยประชาชน  

ใช้กตกิาหรอืกฎหมายทีม่าจากประชาชนหรอืผูแ้ทนประชาชน ระบอบประชาธปิไตยจะประสบความส�ำเรจ็ได้กต่็อเมือ่มี 

“พลเมือง” ที่เข้าใจหลักการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามสมควร ทั้งในเรื่องหลักประชาธิปไตย

หรอืการปกครองโดยประชาชน และหลกันติริฐัหรอืการปกครองโดยกฎหมาย ถ้ามคีวามขดัแย้งกเ็คารพกตกิาและใช้วถิี

ทางประชาธิปไตยในการแก้ปัญหาโดยไม่ใช้ก�ำลังหรือความรุนแรง
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่ม...................................…………..ชั้น………………

ที่
ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

การมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
เรื่อง..........................................................................

สมาชิกกลุ่ม........................................ชั้น............
๑. ......................................................................	 ๒. ................................................................................
๓. ......................................................................	 ๔. ................................................................................
๕. .......................................................................

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์การประเมิน

๘-๑๐ ๖-๗ ๔-๕ ๒-๓ ๐-๑

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

ที่ ชื่อ-สกุล

แสวงหาข้อมูล

จากแหล่ง

การเรียนรู้ต่างๆ

มีการจดบันทึก

ความรู้อย่าง

เป็นระบบ

สรุปความรู้

ได้อย่างมีเหตุผล

รวม

คะแนน
สรุป

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ ผ มผ

	

 	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (...................................................)

	 ............../.................../................

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน

ดีเยี่ยม ได้คะแนน ๗-๙ คะแนน

ดี ได้คะแนน ๕-๖ คะแนน

ผ่าน ได้คะแนน ๓-๔ คะแนน

ไม่ผ่าน ได้คะแนน ๑-๒ คะแนน

หมายเหตุ นักเรียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”138

แผนการจัดการเรียนรู้
หน่วยที่ ๔ ชื่อหน่วย พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม	 	  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่องการสร้างส�ำนึกความเป็นพลเมืองต่อสังคม 	 เวลา ๒ ชั่วโมง 

๑. ผลการเรียนรู้

 	 ๑.๑ 	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๒ 	ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

 	 ๑.๓ 	ตระหนักและเห็นคุณค่าความส�ำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต

๒. จุดประสงค์การเรียนรู้

	 นักเรียนสามารถบอกแนวทางการสร้างส�ำนึกความเป็นเมืองต่อสังคมได้

๓. สาระการเรียนรู้

 	 ๓.๑ 	ความรู้

	 	 	 แนวทางการสร้างส�ำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม	

 	 ๓.๒ 	ทักษะ/กระบวนการ 

 	 	 	 ๑) 	ความสามารถในการสื่อสาร 

	 	 	 	 	ฟัง พูด อ่าน เขียน

 	 	 	 ๒) 	ความสามารถในการคิด

	 	 	 	 	คิดวิเคราะห์

 	 ๓.๓ 	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 	 ใฝ่เรียนรู้

๔. กิจกรรมการเรียนรู้

 	 ๔.๑	 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

 			   ชั่วโมงที่ ๑

 	 	 	 ๑)		ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความหมายของการศึกษาความเป็นพลเมืองและ

คุณลักษณะของพลเมือง

	 	 	 ๒)		ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่ม โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นข้อมูลจาก 

ห้องสมดุ/อนิเทอร์เนต็ เพือ่ร่วมกนัเสนอแนวทางการสร้างส�ำนกึความเป็นเมอืงต่อสังคม ในรูปแบบแผนผัง 

ความคิด (Mind mapping) 
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 			   ชั่วโมงที่ ๒

	 	 	 ๑)		นักเรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุป

แนวทางการสร้างส�ำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม	

 	 	 	 ๒)		ครูปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางการสร้างส�ำนึกความเป็นเมืองต่อสังคม  

โดยร่วมกนัสนทนาถงึประโยชน์จากการปฏบิตัตินตามแนวทางการสร้างส�ำนกึความเป็นพลเมอืงต่อสังคม

 	 ๔.๒ 	สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้

 	 	 	 ๑) 	ห้องสมุด

 	 	 	 ๒) 	อินเทอร์เน็ต 

๕. การประเมินผลการเรียนรู้

 	 ๕.๑ 	วิธีการประเมิน

 	 	 	 ๑) 	สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

 	 	 	 ๒) 	ตรวจการน�ำเสนอผลงาน

 	 	 	 ๓) 	สังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

 	 ๕.๒ 	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

 	 	 	 ๑) 	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม

 	 	 	 ๒) 	แบบประเมินการน�ำเสนอผลงาน

 	 	 	 ๓) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

 	 ๕.๓ 	เกณฑ์การตัดสิน

 	 	 	 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับดี ขึ้นไป

๖. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

	 ..........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

	 ลงชื่อ................................................ครูผู้สอน

 	 (.................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”140

๗. ภาคผนวก

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุ่ม
กลุ่ม...................................…………..ชั้น………………

ที่
ชื่อ-สกุล

สมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรม

รวมความร่วมมือ
การแสดง

ความคิดเห็น

การรับฟัง

ความคิดเห็น

การมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

	

เกณฑ์การให้คะแนน

	 ดีมาก	 		 =	 ๔ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๙๐-๑๐๐% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

	 ดี	 	 	 		 =	 ๓ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๗๐-๘๙%	  หรือปฏิบัติบางครั้ง

	 ปานกลาง	 =	 ๒ ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 	 ๕๐-๖๙%	  หรือปฏิบัติครั้งเดียว

	 ปรับปรุง			 =	 ๑ ประสิทธิภาพต�่ำกว่าเกณฑ์ 	๕๐%	  หรือไม่ปฏิบัติเลย

	 นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ในระดับดี ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ๗๐-๘๙% 

 					     

	 ลงชื่อ………………………………………………..…ผู้สังเกต

 	 (…………………………………………………..)

	 …………/……………………..……/…………..……..
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แบบประเมินการนำ�เสนอผลงาน
เรื่อง..........................................................................

สมาชิกกลุ่ม........................................ชั้น............
๑. ......................................................................	 ๒. ................................................................................
๓. ......................................................................	 ๔. ................................................................................
๕. .......................................................................

ที่ รายการประเมิน
ผู้ประเมิน

รวม เกณฑ์การประเมิน
ตนเอง เพื่อน ครู

๑ เนื้อหา (๔ คะแนน)
๑. เนื้อหาครบถ้วนสมบูรณ์	

คะแนน ๔ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๓ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๒ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. เนื้อหาถูกต้อง	

๓. เนื้อหาต่อเนื่อง

๔.  มีการค้นคว้าเพิ่มเติม

๒ กระบวนการท�ำงาน (๒ คะแนน) คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑ : มี ไม่ครบ ๔ ข้อ
คะแนน ๐ : ไม่ปรากฏกระบวน

การท�ำงานที่ชัดเจน

๑. มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ

๒. การปฏิบัติตามแผน

๓. ติดตามประเมินผล

๔. การปรับปรุงพัฒนางาน

๓ การน�ำเสนอ (๒ คะแนน)
๑. การใช้ส�ำนวนภาษาดีถูกต้อง

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อขาด ๓ ข้อ

๒. การสะกดค�ำและไวยากรณ์ถูกต้อง

๓. รูปแบบน่าสนใจ

๔. ความสวยงาม	

๔ คุณธรรม (๒ คะแนน)
๑. ตรงต่อเวลา

คะแนน ๒ : มีครบทุกข้อ
คะแนน ๑.๕ : มี ๓ ข้อ ขาด ๑ ข้อ
คะแนน ๑ : มี ๒ ข้อ ขาด ๒ ข้อ
คะแนน ๐.๕ : มี ๑ ข้อ ขาด ๓ ข้อ

๒. ซื่อสัตย์	 	

๓. ความกระตือรือร้น	

๔. ความมีน�้ำใจ

รวม
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์การประเมิน

๘-๑๐ ๖-๗ ๔-๕ ๒-๓ ๐-๑

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรับปรุง
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แบบสังเกตพฤติกรรม ใฝ่เรียนรู้

ที่ ชื่อ-สกุล

แสวงหาข้อมูล

จากแหล่ง

การเรียนรู้ต่างๆ

มีการจดบันทึก

ความรู้อย่าง

เป็นระบบ

สรุปความรู้

ได้อย่างมีเหตุผล

รวม

คะแนน
สรุป

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๙ ผ มผ

	

 	 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน

	 (...................................................)

	 ............../.................../................

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน

ดีเยี่ยม ได้คะแนน ๗-๙ คะแนน

ดี ได้คะแนน ๕-๖ คะแนน

ผ่าน ได้คะแนน ๓-๔ คะแนน

ไม่ผ่าน ได้คะแนน ๑-๒ คะแนน

หมายเหตุ นักเรียนผ่านระดับ ดี ขึ้นไปถือว่าผ่าน



ภาคผนวก
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คำ�สั่งคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ที่ ๖๔๖/๒๕๖๐

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต

--------------------------------

	 ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๘๕๕-๒๖/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ 

ได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อดำ�เนินการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ด้านการป้องกันการทุจริต สำ�หรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องนำ�ไปพิจารณาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน  

เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง  

และสรา้งพฤตกิรรมท่ีไมย่อมรบัและไมท่นตอ่การทจุรติ อนัเปน็การดำ�เนนิงานตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคม 

ไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

	 ฉะนัน้ อาศยัอำ�นาจตามมาตรา ๑๙ (๑๖) แหง่พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนญูวา่ด้วย การปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงขอแต่งต้ัง 

คณะอนกุรรมการจดัทำ�หลกัสตูรหรอืชดุการเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ด้านการปอ้งกนัการทจุรติ 

โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

	 ๑.	 รองศาสตราจารย์ ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ	 ประธานอนุกรรมการ

	 ๒.	 รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ

 	 	 (นายประหยัด พวงจำ�ปา)		

	 ๓.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ

 	 	 (นายกิตติ ลิ้มพงษ์)

	 ๔.	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.	 อนุกรรมการ

	 	 (นายอุทิศ บัวศรี)

	 ๕. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง	 อนุกรรมการ
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	 ๖. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ	 อนุกรรมการ

 	  	และธุรกิจเอกชน 

	 ๗. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม	 อนุกรรมการ

 	  	และการพัฒนาเครือข่าย

	 ๘. 	ผู้แทนสำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๙.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๐. 	ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๑.	 ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๒. 	ผู้แทนสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๓. 	ผู้แทนสำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ	 อนุกรรมการ

 	 	 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๔. 	ผู้แทนสำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๕. 	ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๖.	 ผู้แทนที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๗.	 ผู้แทนคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัย	 อนุกรรมการ

	  	 เทคโนโลยีราชมงคล 

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๘.	 ผู้แทนสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ	 อนุกรรมการ

	  	กองบัญชาการกองทัพไทย 

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๑๙. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารบก	 อนุกรรมการ

	  	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 147

	 ๒๐. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารเรือ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๑. 	ผู้แทนกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๒. 	ผู้แทนกองบัญชาการศึกษา สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

 	 	 (ด้านการสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้)

	 ๒๓. 	พลโท ดร.ชัยฤกษ์ แก้วพรหมมาลย์	 อนุกรรมการ

	 ๒๔. 	นายเสฏฐนันท์ อังกูรภาสวิชญ์	 อนุกรรมการ

	 ๒๕. 	นายสุเทพ พรหมวาศ	 อนุกรรมการ

	 ๒๖. 	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ	 อนุกรรมการและเลขานุการ

 	 ๒๗. 	นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒๘. 	นางสาวกัลยา สวนโพธิ์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๒๙. 	นายสราวุฒิ เศรษฐกร	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๐. 	นายกาญจน์บัณฑิต สนนุช	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๑. 	นายเทอดภูมิ ทัศนพิมล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ๓๒. 	นายธนวัฒน์ มะแม้น	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 ๑.	 ศึกษา  วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ 

และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต 

	 ๒.	 กำ�หนดแนวทางและขอบเขตในการจดัทำ�หลกัสตูรหรอืชดุการเรยีนรูแ้ละสือ่ประกอบการเรยีนรู ้ 

ดา้นการปอ้งกนัการทจุรติ ตามกรอบยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต”

	 ๓.	 พิจารณายกร่างและจัดทำ�เนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต โดยกำ�หนดโครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จุดประสงค์ของ

รายวิชา  เน้ือหาสาระ จัดระเบียบ/ลำ�ดับของเนื้อหาสาระ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

	 ๔.	 พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบ 

การเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อให้มีเนื้อหาที่ครอบคลุมและสมบูรณ์ พร้อมทั้งนำ�เสนอ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ดำ�เนินการแล้วเสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๐

	 ๕.	 กำ�หนดแผนหรือแนวทางการนำ�หลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้  

ด้านการป้องกันการทุจริต ไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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	 ๖.	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย

	 	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

	 	 สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	 พลตำ�รวจเอก

	 (วัชรพล ประสารราชกิจ)

	 ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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รายชื่อคณะทำ�งาน

จัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	 ๑.	 นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผูช้ว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปราม

	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน

กลุ่มที่ ๑ หลักสูตรปฐมวัย

	 ๑. 	นางธารณี พรมหนู	 ครู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ สพป.สระบุรี เขต ๑

	 ๒. 	นางสมบัตร สืบศักดิ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๓. 	นางสาวนภัสสร ภิรมย์รักษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๔. 	นางสาวลักขณา โคบุตร	 ครู โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย สพป.กาญจนบุรี เขต ๔

	 ๕. 	นางสมใจ จีนเท่ห์	 ครู โรงเรียนวัดเก้าชั่ง สพป.สิงห์บุรี

	 ๖. 	นางสาวกชกร จีนเทห์	 ครู โรงเรียนวัดระนาม สพป.สิงห์บุรี

	 ๗. 	นางสุพิกา ต้นสอน	 ครู โรงเรียนวัดบ้านป้องน้อย สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๘. 	นายพัฒนา พวงมาลี	 ครู โรงเรียนอนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๙. 	นางสุภัคษร พรอุดมประเสริฐ	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๑๐.	 นางฐิติพร ศรีแจ่ม	 ครู โรงเรียนวัดบ่อกรุ “คุรุประชาสรรค์” 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓

	 ๑๑.	 นางอารีย์วรรณ เข็มเงิน	 ครู โรงเรียนวัดน�้ำพุ สพป.สุพรรณบุรี เขต ๓
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กลุ่มที่ ๒ หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น

	 ๑. 	นางสาวสุภัสสร สุภาพ	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 

	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

	 ๒. 	นางสาวกนกนพ วรัฏธร	 ครู โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 

	 	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

	 ๓. 	นางอารี พวงวรินทร์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางละเอียด สะอิ้งทอง	 ครู โรงเรียนวัดทุ่งคอก (สุวรรณสาธุกิจ) 

	 	 	 สพป.สุพรรณบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวเรณู กุศลวงษ์	 ครู โรงเรียนอนุบาลวัดอ่างทอง สพป.อ่างทอง

	 ๖. 	นางสุจิรา อาบู	 ครู โรงเรียนบ้านนาดา สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๗. 	นางสาววิไลวรรณ ทองไหม	 ครู โรงเรียนเมืองนราธิวาส สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๘. 	นางสาวนิตยา อาหมาด	 ครู โรงเรียนบ้านมะนังกาหยี สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๙. 	นางสาวกัสมานี มามะ	 ครู โรงเรียนบ้านบือเจ๊าะ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๐. 	นางสาวนิสริน เทพลักษณ์	 ครู โรงเรียนบ้านโคกพนอม สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๑. 	นายยูกิฟลี มาหะ	 ครู โรงเรียนบ้านฮูแตยือลอ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๑๒. 	นางสาวซาฮาเราะ เจะยิ	 ครู โรงเรียนบ้านยือสาแม สพป.นราธิวาส เขต ๑

กลุ่มที่ ๓ หลักสูตรประถมศึกษาตอนปลาย

	 ๑. 	นายกิตติพงศ์ ศรัทธาวาณิชย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๒. 	นางพรทิพย์ อิ่มศิลป์	 ครู โรงเรียนวัดสมถะ (สมถวิทยาคาร) สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๓. 	นางอัจฉราวดี บุญโต	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางสาวศิริเพ็ญ จันทร์ทอง	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวเสาวรส แสนแซว	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๖. 	นางสมพร คำ�นุช	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๗. 	นางรุสนานี ยะโก๊ะ	 ครู โรงเรียนบ้านกูวา สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๘. 	นางซีเตาะห์ นิมะ	 ครู โรงเรียนบ้านยะหอ สพป.นราธิวาส เขต ๑

	 ๙. 	นางสุนทรี ทองชิตร์	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๐. 	นางสาวพิชญดา ไชยดี	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๑. 	นางสาวศศิธร ค�ำนึง	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร

	 ๑๒. 	นางสาวณชินนัทน์ สวุรรณาภยั	 ครู โรงเรียนสายน�้ำทิพย์ สพป.กรุงเทพมหานคร



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 151

กลุ่มที่ ๔ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น

	 ๑. 	นางสาวสุธีรา ศิริพิรุณ	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๒. 	นางสลิตตา มะโนวัฒนา	 ครู โรงเรียนวัดนางแก้ว สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๓. 	นางทิวาพร อุณยเกียรติ	 ครู โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๔. 	นางสาววรรณดี ศรีอินสวัสดิ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นางสาวฉวีวรรณ หอธรรมกุล	 ครู โรงเรียนบ้านลาดวิถี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒

	 ๖. 	นางสาวชนาธิป เทียนวรรณ	 ครู โรงเรียนบ้านตะพานหิน (ประชาสามัคคี) 

	 	 	 สพป.ชัยนาท

	 ๗. 	นายวิทยา ศิริดำ�รง	 ครู โรงเรียนบ้านไพรนกยูง (วันชัยประชาสรรค์)

	 	 	 สพป.ชัยนาท

	 ๘. 	นางสาวขจร สังข์ประเสริฐ	 ครู โรงเรียนบ้านหนองต่อ สพป.ชัยนาท

	 ๙. 	นายเมธา สุระจิตร	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี

	 ๑๐. 	นายนพรัตน์ บุญอ้น	 ครู โรงเรียนบ้านบ่อกะปุง สพป.นครสวรรค์ เขต ๒

	 ๑๑. 	นางสาวบุษยพรรณ พรหมวาทย์ จันทรา	 ครู โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี สพม. เขต ๒

	 ๑๒. 	นางสาวลักษิกา มีกุศล	 ครู โรงเรียนสาคลีวิทยา สพม. เขต ๓

กลุ่มที่ ๕ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 ๑. 	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำ�รง	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ สนก.

	 ๒. 	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๓. 	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๔. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๕. 	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก.

	 ๖. 	นางสาวพรรณราย ธนสัตย์สถิตย์	 ครู โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” สพม. เขต ๔

	 ๗. 	นายวรินทร ตันติรัตน์	 ครู โรงเรียนหนองแคสรกิจวิทยา สพม. เขต ๔

	 ๘. 	นางเยาวลักษณ์ หงส์หิรัญเรือง	 ครู โรงเรียนสายน้ำ�ผึ้งในพระอุปถัมภ์ สพม. เขต ๒

	 ๙. 	นางสาวขวัญวิภา ภู่แส	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕

	 ๑๐. 	นายธรรมสรณ์ สุศิริ	 ครู โรงเรียนอินทร์บุรี สพม. เขต ๕

	 ๑๑. 	นางสาววิภา ทวีวงศ์	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๑๒. 	นางสาวดวงจันทร์ บัวเบา	 ครู โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก สพป.ราชบุรี เขต ๒
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คณะทำ�งานส่วนกลาง

	 ๑. 	นายไชยวัฒน์ สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒. 	นางสาธุพร สุคันธวิภัติ	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๔. 	นางสุณิสาห์ ม่วงคราม	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๕. 	นางสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการชำ�นาญงาน สนก.

	 ๖.	 นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๗. 	นางสาวมณฑาทิพย์ ศิริสุมทุม	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๘. 	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล สนก.

	 ๙. 	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๑๐. 	นายภูริตะ ปราศกาเมศ	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๑๑. 	นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 153

รายชื่อคณะบรรณาธิการกิจ

หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	 ๑. 	นายบุญรักษ์ ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒. 	นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๓. 	นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

	 ๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

คณะทำ�งาน

	 ๑. 	นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๒. 	นางจำ�นงค์ ศรีมังกร	 ข้าราชการบำ�นาญ กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓. 	นายธนบดีพิพัฒน์ ดำ�นิล	 ศึกษานิเทศก์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

	 ๔. 	นางณัฐพร พ่วงเฟื่อง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓

	 ๕. 	นายศุภกร มรกต 	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒

	 ๖. 	นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา	 ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต ๑

	 ๗. 	นายณัฐพล คุ้มวงศ์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.มหาสารคาม เขต ๓

	 ๘. 	นางเพ็ญจา เสมอเหมือน	 ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒

	 ๙. 	นางบังอร ควรประสงค์	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๗

	 ๑๐. 	นางนิรมล บัวเนียม	 ผูอ้ำ�นวยการโรงเรยีนสายน้ำ�ทพิย ์สพป.กรงุเทพมหานคร

	 ๑๑.	 นายวชิรเมษฐ์ บำ�รุงผดุงวิทย์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหนองปลาตอง 

	 	 	 (ประชาวิทยาคาร) สพป. สกลนคร เขต ๑

	 ๑๒. 	นายไกรสร พิมพ์ประชา	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านแบง สพป.หนองคาย เขต ๒

	 ๑๓. 	นายธนกฤต ิพรมบุตร 	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓

	 ๑๔. 	นายบุณยพงศ์ โพธิวัฒน์ธนัต	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบางมดวิทยา 

	 	 	 “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” สพม. เขต ๑

	 ๑๕. 	นางนันทนา ชมชื่น	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนผักไห่ “สุทธาประมุข” สพม. เขต ๓

	 ๑๖. 	นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านรับร่อ สพป.ชุมพร เขต ๑
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	 ๑๗. 	นางทิพาภรณ์ หญีตศรีคำ�	 ผู้อำ�นวยการโรงเรียนบ้านหินกบ สพป.ชุมพร เขต ๑

	 ๑๘. 	นางสุจิตรา จรรยา	 ครู โรงเรียนอนุบาลลพบุรี สพป.ลพบุรี

	 ๑๙. 	นางสาวภัณฑิลา บ้านด่าน	 ครู โรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา สพม. เขต ๑๗

	 ๒๐. 	นางสุวรรณี ศักดิ์ชัยสมบูรณ์	 ครู โรงเรียนวัดบางปูน สพป.สิงห์บุรี

	 ๒๑. 	นางลัดดา คำ�วิจิตร	 ครู โรงเรียนวัดโบสถ์ สพป.สิงห์บุรี

	 ๒๒. 	นางสาวชัญญานุช รัตนวิชัย	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๓. 	นางสาวอรสา อิษฐเจริญ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๔. 	นางสาวรัตนากร ศรีคุณ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๕. 	นางสาวกัญญาพัชร หมู่ม่วง	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๖. 	นางสาวประภาลักษณ์ เพียมะ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๗. 	นางสาวณัฐทิตา รักษา	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๘. 	นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๒๙. 	นางสาวรังสิมา ไกรนรา	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๐. 	นางสาวสุวรรณี สมประเสริฐ	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๑. 	นายบริบูรณ์ พรหมสว่าง	 ครู โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 

	 	 	 สพม. เขต ๑

	 ๓๒. 	นางนิตยา ภิรมย์กิจ	 นักทรัพยากรบุคคล สพร.

	 ๓๓. 	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำ�รง	 ผู้อำ�นวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สนก.

	 ๓๔. 	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา สนก.

	 ๓๕. 	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ ช่วยราชการ สนก.

	 ๓๖. 	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 นักวิชาการศึกษา สนก.
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	 ๓๗. 	นางสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการ สนก.

	 ๓๘. 	นางสาวณัฐรดา เนตรสว่าง	 นักจัดการงานทั่วไป สนก.

	 ๓๙. 	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล สนก.

	 ๔๐. 	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.

	 ๔๑. 	นางสาวอรอุมา เสือเฒ่า	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สนก.
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รายชื่อคณะผู้ประสานงาน

การจัดทำ�หลักสูตร หรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้

ด้านการป้องกันการทุจริต กลุ่มการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำ�นักงาน ป.ป.ช.

--------------------------------

ที่ปรึกษา

	๑. 	นายวรวิทย์ สุขบุญ	 เลขาธกิารคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ

	๒. 	นายประหยัด พวงจำ�ปา	 รองเลขาธิการคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ

	๓. 	นายกิตติ ลิ้มพงษ์ 	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	๔. 	นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	๕. 	นางสาวจินตนา พลอยภัทรภิญโญ	ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาครัฐ

คณะผู้ประสานงาน

	๑. 	นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตเชี่ยวชาญ

	๒. 	นายสราวุฒิ เศรษฐกร	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

	๓.	นายธนวัฒน์ มะแม้น	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำ�นาญการ

	๔. 	นายณัฐพงศ์ มณีจักร์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

	๕. 	นางสาวจิดาภา แสงหิรัญ	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

	๖. 	นางสาววัลภา บุญชู	 นักศึกษาฝึกงาน มหาวิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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“รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต”

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๖๑




